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Juntos construimos
un pais mejor

Es el momento de hacer un balance del afio y agradecer el
compromiso y esfuerzo diario de cada una de las personas
que desde sus distintas funciones hacen de Drummond
Ltd. una empresa que genera desarrollo social y econémico
para este pais.

Con gran pesar, nos toco afrontar la partida del sefior Garry N.
Drummond, un visionario que construy6 un proyecto de talla
mundial, en una época en que no era comun que un empresario
norteamericano le apostara a Colombia como lo hizo él. La
calidez y sencillez del sefior Drummond marcaron su relacion
con nosotros, y cada vez que venia a Colombia recorria la
operacion y conversaba con quien se encontrara. No solo era un
lider, sino un gran ser humano, al que siempre recordaremos y
cuyo legado estamos comprometidos a honrar a diario.

Este afio también estuvo marcado por las dificiles
condiciones en el mercado del carbon, que supimos afrontar
como equipo, convirtiéndolas en oportunidades para buscar
eficiencias operativas, ampliar nuestra participacion en

otros mercados en el mundo (como los paises asiaticos) y
lograr cifras récord de produccion y exportaciones. Al cierre
del afno, produjimos cerca de 28 millones de toneladas, y
exportamos mas de 32 millones de toneladas.

Por otro lado, estuvimos operando en una coyuntura nacional
de negociaciones de paz, que planted retos y oportunidades
para enfocar nuestros esfuerzos y seguir contribuyendo no solo
a la region, sino al pais.

En materia de derechos humanos, hemos afianzado la
adopcion de los Principios Voluntarios en Seguridad y Derechos
Humanos y de los Principios Rectores de las Naciones

Unidas en Derechos Humanos y Empresas, y continuamos
nuestra participacion en el grupo de trabajo conformado por la
Consejeria Presidencial de Derechos Humanos, el Ministerio
de Minas y Energia, la Agencia Nacional de Mineria y los
principales productores de carbon del pais.

Un logro importante este afio ha sido lo que considero que es
el inicio de un cambio de percepcioén por parte de nuestros
grupos de interés, y en particular los europeos. Con las visitas
realizadas en los Ultimos afos, tanto de nosotros a Europa
como de ellos a Colombia y a nuestras operaciones, hemos
podido transmitir efectivamente los mensajes sobre nuestros
logros y practicas sostenibles, resaltando la renovacion

del enfoque de la compafiia en lo relacionado con la
responsabilidad social corporativa y los derechos humanos.

José Miguel Linares,
Presidente

Hablando del medioambiente como otra de las prioridades

de la compaiiia, estamos comprometidos con una extraccion
sostenible y competitiva, por lo cual hemos implementado
diferentes medidas de preservacion, mitigacion y control en las
operaciones y zonas aledanas.

Por otro lado, seguimos aportando al fortalecimiento del tejido
social en el Cesar y el Magdalena, a través de nuestro Programa
de Becas Universitarias para las comunidades de nuestra area de
influencia, el cual desde el 2005 ha beneficiado a 89 estudiantes
de los niveles 1y 2 del Sisbén, egresados de las instituciones
educativas oficiales. Anualmente se adjudican entre 10 y 12 becas.
De esta forma, Drummond Ltd. premia e incentiva la excelencia
académica y contribuye a la formacion de profesionales que
impulsaran el progreso en sus comunidades. Los invito a conocer
en esta edicion tres historias de vida de nuestros becarios.

Estos lazos de desarrollo y unidad también los fomentamos en

el interior de nuestra Compaiiia, por medio de cinco ciclos de
formacién en el afio, en temas como seguridad industrial, salud
ocupacional, desarrollo y sana convivencia. Asi mismo, asignamos
un promedio de 80 becas universitarias anuales para nuestros
empleados.

El camino que hasta aqui hemos recorrido nos llena de
optimismo y nos lleva a plantearnos grandes retos para el 2017,
como la ampliacion del alcance de nuestras operaciones hacia
la exploracion de hidrocarburos.

Espero que en este nuevo ano, la unién familiar y la alegria
estén presentes en todos nuestros hogares, y que sea un
periodo lleno de oportunidades, retos profesionales, salud y
esperanza para todos nosotros. ©
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esde su llegada a Colombia, hace

30 anos, Drummond se ha dedicado

a la exploracién y produccién

sostenible de carbén en el Cesary el
Magdalena, y se ha destacado por realizar sus
actividades en armonia con el desarrollo de las
comunidades de influencia y por adquirir practicas
lideres en el cuidado del medioambiente.

Esta trayectoria ha dejado un cumulo de
conocimientos y lecciones aprendidas, que
han llevado a la Compafia a plantearse

un nuevo objetivo: ampliar el alcance de
sus operaciones hacia la exploracion de
hidrocarburos no convencionales, como

el gas metano asociado al carbén.

Drummond trabaja en la consecucion de
esta meta desde el 2004, cuando firmé con
la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH)
el Contrato de Exploracién y Explotacion La

Loma, para la produccion de gas en el Area de
Desarrollo Caporo Norte, la cual se encuentra
en los municipios de Chiriguand y La Jagua
de Ibirico, en el departamento del Cesar, y
tiene una superficie de 6.462 hectareas.

Desde ese afio, la Divisidon de Hidrocarburos y
Exploracion Mineral de la Compania ha realizado
estudios de exploracion y ha socializado el
proyecto con las comunidades de influencia,
hasta el pasado 8 de septiembre, cuando la
Autoridad Nacional de Licencias Ambientales
(ANLA) aprobd la licencia ambiental para que
Drummond empiece a ejecutar la iniciativa.

Esta aprobacion se dio a través de la
Resolucion 984 del 8 de septiembre de
2016, en la cual se aclaran algunos aspectos
técnicos de la Resolucion 1655 del 21

de diciembre de 2015, que previamente
habia sido otorgada a la Compaiiia.

Desde su llegada
a Colombia,
hace 30 afos,
Drummond se
ha dedicado a
la exploracion
y produccion
sostenible de
carbon en

el Cesary el
Magdalena.
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Tema principal

Desde ese afio,
la Division de
Hidrocarburos
y Exploracion
Mineral de la
Compania ha
realizado estudios
de exploraciony
ha socializado el
proyecto con las
comunidades de
influencia.

La licencia ambiental garantiza la “(...)
prevencion, mitigacién, correccion,
compensacion y manejo de los efectos
ambientales del proyecto (...); de acuerdo
con lo establecido en el Decreto 2820 de
2010, y para este caso en especifico autoriza
las siguientes actividades principales:

e Utilizacién de la infraestructura de mina
(campamentos, relleno sanitario, etc.).

* Adecuacion y mejoramiento de 36 kildmetros de
vias existentes.

¢ Construccién de 35 kildmetros de corredores
de acceso.

» Construccion y operacion de 61 locaciones
(unipozo y multipozo).

* Adecuacion de la locacién del pozo Caporo 21.

6 www.drummondltd.com

* Construccion de locacion para el almacenamiento
y tratamiento de aguas de produccion.

 Construccion y operacion de gasoducto de
transferencia de 2,8 kilémetros.

 Construccion y operacion de dos estaciones de
compresion de gas y de hasta 68 kildémetros de
lineas de transmisidn eléctrica, lineas de flujo de
agua y lineas de flujo de gas.

* Perforacion y operacion de 57 pozos productores
de gas y de 7 pozos inyectores.

* Uso y aprovechamiento de los recursos
naturales.

ASEGURAMOS LA PRESERVACION
DEL MEDIOAMBIENTE

Para obtener la aprobacion de la licencia,



Drummond le presenté a la ANLA un Estudio

de Impacto Ambiental (EIA), en el cual se
contemplaron integralmente las medidas de
manejo, monitoreo y seguimiento que se

deben implementar en el proyecto, asi como

las medidas de contingencia, que permiten
garantizar una produccién responsable y segura,
minimizando los impactos en el ambiente.

En la construccion del EIA se definio el
area de influencia directa e indirecta del
proyecto, se levanto la linea base (fisica,
bidtica y socioeconémica) y se identificaron
y evaluaron los potenciales impactos
ambientales para cada actividad que se

va a desarrollar, asi como sus respectivas
medidas de prevencién, mitigacion y control.

Estas medidas ratifican el objetivo general del
proyecto, que es “la explotacion sostenible
con el entorno natural y social del gas metano

asociado al carbén en el Area de Desarrollo
Caporo Norte”, afirmé Alberto Garcia,
Vicepresidente de la Divisiéon de Hidrocarburos
y Exploracién Mineral de la Compaiiia.

EL PASO A PASO TRAS LA APROBACION
DE LA LICENCIA AMBIENTAL

El proyecto de exploracion y explotacion
de hidrocarburos para la produccién de
gas cuenta con cuatro etapas principales,
como se presenta a continuacion:

1. Obras civiles: en esta fase se llevan a cabo
actividades constructivas, como la adecuacion y
el mejoramiento de vias de acceso, la ubicacién y
delimitacion de las areas que se van a intervenir, y
el desmonte, descapote, encapote y excavacion.

2. Construccion de pozos de gas de mantos de
carbén: consiste en la construccion de un hueco
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Tema principal

a través del subsuelo, que llega hasta los mantos
de carbdn que almacenan el gas. Este hueco se
realiza utilizando un taladro especializado con
brocas de alta resistencia y tuberia de acero. Los
mantos son estimulados con agua para establecer
comunicacion con el pozo, y posteriormente

se complementan con la instalacién de

equipos de fondo de pozo y de superficie, que
permiten poner cada pozo en produccion.

3. Produccion: en esta etapa se ejecutan
acciones direccionadas a la produccion de gas
en el area de desarrollo, como la operacién

y mantenimiento de las facilidades de pozo

y de las lineas de flujo (agua y gas).

4. Abandono y restauracion: las locaciones de

los pozos y sus vias de acceso son recuperadas
hasta llegar al estado previo a la intervencion,

8 www.drummondltd.com

con lo cual se garantiza el aislamiento definitivo
de las formaciones que contienen petrdleo, gas
0 agua. De esta manera, se da cumplimiento al
articulo 30 de la Resolucion 181495 de 2009.

Drummond acoge voluntariamente las
Reglas de Oro de la Agencia Internacional
de Energia, que aseguran el equilibrio
entre la produccion de gas, el desarrollo
de las comunidades de influencia y la
preservacion del medioambiente.

Al respecto, Alberto Garcia, Vicepresidente

de la Divisién de Hidrocarburos y Exploracion
Mineral de la Compaiiia, manifesto: “es evidente
que Drummond cuenta con amplias medidas
de manejo y compensacién ambiental, lo

cual confirma el compromiso de la Companiia
con el crecimiento sostenible del pais’ ®

Drummond

acoge
voluntariamente
las Reglas de Oro
de la Agencia
Internacional

de Energia, que
aseguran el
equilibrio entre

la produccion

de gas, el
desarrollo de las
comunidades de
influencia y la
preservacion del
medioambiente.



¢QUE SON LOS YACIMIENTOS DE
GAS DE MANTOS DE CARBON?

Son yacimientos [carbones) en los
que por la descompaosicion natural
de materia organica (proveniente
principalmente de plantas), que se
deposito y transforma en capas de
carbon por la accion de la presion
y la temperatura, se generaron
también, como parte de este
proceso, gas y agua.

www.drummondltd.com



Infografia
CAPORO NORTE:

UN PROYECTO
AMBIENTALMENTE
SOSTENIBLE

Drummond es una compania que esta

en constante evolucién para responder
efectivamente a las necesidades del
mercado. Por eso, desde el 2004, trabaja en
la ampliacion del alcance de sus operaciones
hacia la exploracion de hidrocarburos

no convencionales, como el gas metano
asociado al carbon.

En este lapso, Drummond ha realizado estudios
exploratorios y ha tramitado la licencia ambiental
para poner en marcha el proyecto de produccién
de gas en el Area de Desarrollo Caporo

Norte, que se encuentra en los municipios

de Chiriguana y La Jagua de Ibirico, en el
departamento del Cesar.

El pasado 7 de septiembre, la licencia fue
aprobada por la Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales (ANLA), después de llevar a cabo el
respectivo proceso de licenciamiento, el cual se
presenta a continuacion.

Drummond ha realizado estudios
exploratorios y ha tramitado la licencia
ambiental para poner en marcha el
proyecto de produccion de gas en el
Area de Desarrollo Caporo Norte.

10 www.drummondltd.com



¢(QUE ES UNA

LICENCIA
AMBIENTAL?

De acuerdo con la Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales, es un proceso utilizado para la planeacion
y administracion de proyectos, el cual “asegura que las
actividades humanas y econdmicas se ajusten a las
restricciones ecoldgicas y de recursos; de esta forma,

se constituye en un mecanismo clave para promover el
desarrollo sostenible”

ASI SE y
DESARROLLO

La solicitud de la
licencia ambiental fue
radicada ante la ANLA
el 1 de diciembre de
2014.

El 7 de enero del

2016 Drummond
interpuso un recurso
de reposicién en contra
de la resolucion, con

el fin de solicitar a la
autoridad ambiental la
aclaracion de algunos
aspectos técnicos.

En ese sentido, la

licencia ambiental esta
conformada por la

Resolucién 1655 de 21
de diciembre de 2015 y
la Resolucion 984 de 8
de septiembre de 2016.

EL PROCESO DE
LICENCIAMIENTO
AMBIENTAL

/\

/\ /\

El proceso de
licenciamiento
ambiental del Area

de Desarrollo Caporo
Norte fue adelantado
bajo el Decreto 2820
de 2010 (decreto de
licencias ambientales).

La licencia ambiental
fue otorgada el 21 de
diciembre de 2015, a
través de la Resolucion
1655.

La ANLA, a través de
la Resolucion 984 de 8
de septiembre de 2016,
resuelve el recurso de
reposicion interpuesto
en contra de la
Resolucion 1655.

® .

Durante el proceso de licenciamiento, la ANLA

realizé una visita técnica con tres profesionales
especializados, para la evaluacion de los componentes
fisico, bidtico y social. En esta visita también participaron
dos revisores de la misma entidad y un funcionario
delegado de Corpocesar.

www.drummondltd.com
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Actualidad

/I\ Embajador de Holanda junto a empleados de Drummond Ltd. durante su visita a la mina Pribbenow en La Loma, Cesar.

La agenda europea

Una delegacion de Drummond estuvo recientemente en Alemania y Holanda,
conversando con distintos grupos de interés, sobre diversos aspectos clave para el
desarrollo del negocio, en el marco de una serie de visitas periddicas para fortalecer
relaciones con uno de los puertos de entrada mas importantes de Europa.

a delegacion de Drummond Company
Inc. incluia a: Mike Tracy, CEO Drummond
Company Inc.; José Miguel Linares,
Presidente para Drummond Ltd. Colombia;
Richard Mullen, Presidente y COO de Drummond
Company Inc.; Carolina Riafo, Vicepresidente
Sénior de Gestion de Riesgo y Responsabilidad
Social Empresarial para Drummond
Company Inc.; Pablo Urrutia, Vicepresidente
de Comunicaciones para Drummond Ltd.
Colombia; Blake Andrews, Vicepresidente,
Asesor General y Secretario Asistente, y Paulo
Gonzalez, Director de Responsabilidad Social
Empresarial de Drummond Company Inc.

“Nos reunimos con diversos publicos de interés,
incluyendo representantes del gobierno holandés,
funcionarios de las embajadas de Colombia,
tanto en Alemania como en Holanda, y otros
publicos de interés como clientes potenciales,

e incluso con organizaciones de la sociedad

12

civil? afirma Pablo Urrutia, Vicepresidente de
Comunicaciones para Drummond Ltd.

La dinamica de estas visitas consistio en
presentar, por un lado, el desempefio de la
compafia en relacion con derechos humanos
y responsabilidad social corporativa, y se
explicaron algunos de los proyectos en los
que la compafia busca generar impactos
positivos en las regiones en las que opera.

Adicionalmente, se actualizé a los distintos
grupos de interés sobre los procesos judiciales
0 demandas que se habian interpuesto a la
organizacién y que estaban relacionadas con
derechos humanos. Este es uno de los aspectos
mas importantes, pues todos los procesos han
resultado con fallos a favor de la empresa.

Estos espacios le permitieron a los directivos
de Drummond exponer las iniciativas

“Nos reunimos con
diversos publicos de
intereés, incluyendo
representantes del
gobierno holandés,
funcionarios de

las embajadas de
Colombia, tanto en
Alemania como en
Holanda, e incluso
con organizaciones
de la sociedad

civil”. Pablo Urrutia,
Vicepresidente de
Comunicaciones
para Drummond Ltd.



exitosas que se han realizado en varias
zonas del pais, en las que a través de la
cooperacion con diferentes organizaciones,
se han alcanzado impactos positivos.

“Una de las cosas que compartimos es el
trabajo que hemos venido realizando con

las victimas del conflicto, a través de nuestro
programa de compensacion ambiental,
especialmente en la Serrania del Perija, en el
departamento del Cesar. Ademas, presentamos
datos de los programas de responsabilidad
social en los que estamos trabajando con
personas desmovilizadas que forman parte
del programa de la Agencia Colombiana

para la Reintegracion. Todo esto, resaltando
nuestro mensaje publico de apoyo al proceso
de paz y a la resolucién de cualquier conflicto
de manera pacifica’ agrega Urrutia.

La agenda en Europa se complementa con
las visitas a nuestras operaciones por parte
de empresas compradoras de nuestro carbén,
asi como de delegaciones diplomaticas y
representantes de otras organizaciones civiles,
como gremios sindicales holandeses.

Para el 2017, Drummond ha definido un derrotero
especifico en torno al tema de derechos
humanos. Teniendo en cuenta las sugerencias
de un informe realizado por la Fundacion
CREER —corresponsal del Instituto de Derechos
Humanos y Empresas en Colombia—, sobre los
impactos del sector minero en general a nivel
nacional, la compahia se ha planteado una

serie de desafios que buscan lograr un mayor
posicionamiento para los aspectos relacionados
con los derechos humanos en la agenda publica.

Junto con diversas organizaciones, como
la Consejeria de Derechos Humanos de la
Presidencia de la Republica, el Ministerio
de Minas y Energia, la Agencia Nacional
de Mineria y dos empresas del sector,
Drummond esta llevando a cabo un
trabajo de desarrollo de didlogo social y
buenas practicas, que viene alimentando
el Plan Nacional de Accién en Derechos
Humanos y Empresas, promoviendo

la adopcion de iniciativas positivas,
tomando como referencia los Principios
Rectores de las Naciones Unidas.

Los derechos humanos se han convertido
en un tema de particular interés para el
sector extractivo, no solo en Colombia,
sino a nivel mundial. Hoy en dia el
desempefio de las empresas en ese
ambito se ha establecido como un
parametro, un indicador para evaluar

la relacion entre las politicas de las
companias y lo que realmente hacen.

Desde el comienzo de sus operaciones,
Drummond ha estado convencida de
trabajar velando por la proteccion de los
derechos fundamentales de las personas,
y afio tras afio este compromiso se ha
hecho mas explicito y mas evidente.

“Tenemos buenas practicas y varias
experiencias para compartir con otras
organizaciones, de manera que el tema de

derechos humanos no sea solo de un sector

econdmico, o un grupo de empresas, sino
que se convierta en un aspecto esencial

para el desarrollo del pais’; concluye Urrutia. ®

>

“Tenemos buenas
practicas y varias
experiencias para
compartir con otras
organizaciones,

de manera que el
tema de derechos
humanos no sea
solo de un sector
econémico, 0 un
grupo de empresas,
sino que se convierta
en un aspecto
esencial para el
desarrollo del pais”.
Pablo Urrutia,
Vicepresidente de
Comunicaciones para
Drummond Ltd.

Visita de la empresa alemana EnBW a la comunidad de La Aurora, /I\ Momentos de la visita de la delegacién de la embajada holandesa a las

vecina de nuestras operaciones mineras.

operaciones mineras de Drummond Ltd.
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En nuestra operacion

Fauna silvestre: proteger,
conservar y compensar

Desde el inicio de sus operaciones en Colombia, Drummond ha asumido el
compromiso de preservar la fauna silvestre presente en el area de influencia de sus
proyectos. Su politica de proteccion y conservacion es obligatoria para empleados

y contratistas, lo cual ha permitido desarrollar programas exitosos en materia de
rescate, traslocacion y adaptacion de especies silvestres (aves, reptiles y mamiferos)
en las areas de proteccion y conservacion que ha establecido la Compafia.

na inquietud frecuente de
autoridades y comunidades
aledanas a los grandes
proyectos de extraccion es el
impacto que causa la operacion sobre
los ecosistemas y la biodiversidad
de las areas intervenidas. Son
preocupaciones legitimas, a las cuales
Drummond otorga prioridad y trabaja
permanentemente para mitigarlas.

El primer paso es asumir un compromiso
efectivo sobre la proteccion de la fauna

y la flora silvestre, asignando areas de
preservacion y conservacion para las
especies nativas presentes en la region.

Este compromiso esta consignado en
la Politica Ambiental de Proteccion y
Conservacion de Fauna, que permite
desarrollar acciones preventivas y
correctivas tomando en cuenta diversas
estrategias: generacion de habitats

y proteccion de especies en todas

las actividades del ciclo productivo,
restauracion y rehabilitacion de tierras
en condiciones que garanticen la
permanencia y sostenibilidad de la fauna
silvestre, ejecucion de planes contra
incendios forestales, cumplimiento
estricto de la legislacién ambiental, y
educacion ambiental extendida a todos
los trabajadores y contratistas sobre el
acatamiento de medidas preventivas
que permitan la conservacion de la
biodiversidad en toda la operacion.

14 www.drummondltd.com

En el desarrollo de sus actividades, la
Compahia afronta dos grandes desafios
con respecto a la fauna silvestre:

El permanente rescate de

A\ especimenes que ingresan
(1y/ alas zonas de operacion,
y Se ponen en riesgo.

La traslocacion (reubicacion) de
animales presentes en las areas
que van a ser intervenidas.

La traslocacién o reubicacién comienza
con la determinacién del area que va

a ser intervenida y el establecimiento

de la zona de conservacion a donde

van a ser redirigidos los especimenes.
Posteriormente se realiza el
ahuyentamiento utilizando equipos de
alta frecuencia, que emiten sonidos de
alerta y que generan el movimiento de la
fauna hacia las areas designadas. Luego,
para las especies de poca movilidad

0 poco agiles, se procede a realizar la
captura para trasladarlas a las areas de
reubicacion determinadas, que tienen las
adecuadas condiciones ambientales para
que estos animales puedan desarrollarse.

Para las tareas de reubicacion, la Compania
se apoya en contratistas especializados
que cuentan con bidlogos expertos y que

se encargan de realizar todo el proceso,
desde la elaboracion de los estudios de
capacidad de carga ecosistémica para

albergar las especies desplazadas, hasta su
ahuyentamiento y/o traslado.

Con relacion a la labor de rescate de fauna,
la Compafiia tiene empleados directos
entrenados para la captura y manejo
integral de los animales silvestres, que son
reportados en la operacion de las minas y

el puerto. El manejo de estas especies se
realiza bajo los lineamientos del Plan de
Manejo Ambiental, consignado en la ficha
B-03: “Manejo de fauna silvestre? Sobra decir
que dentro del area de las operaciones de
Drummond y propiedades de la Compania
esta prohibido cazar, capturar con fines
comerciales o maltratar la fauna silvestre.

Adicionalmente, la empresa cuenta

con una politica de recepcion de
animales rescatados fuera de sus areas
de influencia, la cual permite a las
autoridades llevar animales decomisados
a las instalaciones de la mina Pribbenow
o del puerto para que sean liberados y
protegidos dentro de sus programas de
conservacioén de fauna silvestre.

En el caso de la mina Pribbenow, la
Compaiiia construy6 el embalse El Padijil,
cuerpo de agua que se ha convertido en
area de conservacion y zona ideal para la
liberacién de fauna, dadas sus excelentes
condiciones ambientales. El balance de
rescate adelantado en las operaciones de
Drummond durante el 2016 se aprecia en
el siguiente cuadro:



Especimenes silvestres rescatados en el 2016

T En lo corrido del

Nombre comdn Nombre cientifico Cantidad 2016, alrededor
Reinita Dendfroica petechia 35 de las minas
Paloma torcaza Leptotila verreauxi 25
. se han rescatado
Atrapamoscas fuscatus Cnemotriccus fuscatus 7 )
Papayero comuin Saltator coerulescens 12 y atendido 621
Paloma maraquera Columbina scuamata 39 animales que
Mochuelo pico de maiz Sporophila intermedia 56 hacen parte del
Viudita Fluvicula pica 6 patrimonio de
Tierrelita Columbina talpacoti 18 . .
. biodiversidad de la

Toche Icterus nogrogularis 6 -
Codorniz Colinus cristatus 11 region.

Total aves ‘ 215

@ Reptiles

Patoco Porthidium lansbergii 4
Loba lisa Mabuya mabouya 10
Iguana Iguana iguana 16
Pasarroyo Bassiliscus bassiliscus 3
Lobitos azules Cnemidophorus lemniscatus 10
Lagartija cabeza roja Gonatodes albogularis 30
Lagartico de Santa Marta Lepidoblepharis sanctaemartae 30
Lagartico Leposoma rugiceps 30
Limpiacasa coliazul Tretioscincus bifasciatus 56
Dragoncito gula azul Norops auratus 30
Dragoncito gula amarilla Norops tropidogaster 22
Tuqueca Thecadactilus rupicauda 19
Lobo pollero Ameiba ameiba 17
Loba liza Mabuya mabouya 15
Lobo marino Tupinambis teguixin 3
Babilla Caiman crocodilus fuscus 2
Bejuquillo verde Lepthophis ahaetulla 4
Mapané Botrhop asper 18
Boa Boa constrictor 3
Tallita sombrero vueltiao Liophis lineatus 10
Vibora de sangre Pseodoboa neuwiedii 8
Mapané Guacharaca Corallus enhydris 13

Total reptiles 353

Zorro pundungo Tamandua mexicana 2
Ragon de monte Oryzomis talamancae 12
Mono cotudo Aloutta seniculus 7
Zorra chucha Dydelphis marsupialis 1
Zorro perro Cerdocyon thous 1
Total mamiferos 23
Total especimenes rescatados 621
En lo corrido del 2016, alrededor de las minas compromiso con la sostenibilidad de sus proyectos
se han rescatado y atendido 621 animales que a través de la proteccion y conservacion de la
hacen parte del patrimonio de biodiversidad de la fauna silvestre, para heredarles unas mejores
region. De esta manera, Drummond reafirma su condiciones ambientales a las generaciones futuras. ®»
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Vivero forestal: vegetacion nativa

para preservar la biodiversidad de
los ecosistemas

La extraccion de carbodn a cielo abierto implica el despeje de la capa vegetal del terreno
en produccioén y su posterior readecuacion para restablecer el equilibrio del ecosistema
intervenido. Para este trabajo se requiere de la siembra de especies gramineas (pastos) y
la replantacion de diferentes especies arbéreas. Esto demanda gran cantidad de plantulas
gue cumplan con elevados estandares de calidad. Por eso, desde el aiio 2000 Drummond
cuenta con un vivero forestal propio, que produce mas de 80.000 plantulas al afio, en
beneficio de la operacion y de las comunidades vecinas.

n un terreno de 4.800 metros guardar herramientas, 10 eras de germinacion,

cuadrados, ubicado dentro de la mina un umbraculo para el trasplante a bolsas

Pribbenow, funciona el vivero forestal y 25 eras de adaptacion y crecimiento.

de Drummond. Las instalaciones Ademas, manejan un sistema automatico
cuentan con un espacio refrigerado para el de riego, que garantiza el suministro de
almacenamiento de semillas, un cuarto para agua en todas las épocas del afo.

16 www.drummondltd.com



El vivero se encuentra a cargo de ocho
trabajadores, entre ellos técnicos forestales y
ambientales, e ingenieros ambientales, que se
dedican al cuidado permanente de las plantulas,
desde su germinacion hasta la entrega en los
sitios asignados para la plantacion. Las semillas,
materia prima del vivero, provienen de dos
grandes fuentes: la recoleccion de plantulas y
semillas, que se realiza previamente en las areas
que seran intervenidas por las operaciones,

y la compra a proveedores certificados, que
garantizan altos estandares de calidad.

Especies nativas adaptadas

Para garantizar una replantacion exitosa, que
brinde las mejores condiciones para el desarrollo
de la fauna y flora de la region, el vivero maneja
especies nativas de arboles maderables y frutales:

Produccion arbérea del vivero
forestal de Drummond

El 70% de las plantulas que se producen cada
afno se plantan en areas afectadas directamente
por la operacién minera, incluyendo escombreras
y zonas de retrollenado, y el 30% restante se
dona a las comunidades vecinas, como apoyo

a programas de reforestacion que desarrollan
las alcaldias, las juntas de accion comunal, los
colegios y otras organizaciones comunitarias.
Aparte de entregar las plantulas, Drummond
brinda capacitacion a las comunidades sobre

el trasplante, cuidado y preservacion de los
arboles para garantizar su supervivencia.

Con el vivero, la Compafia no solamente ha
cumplido con sus compromisos derivados del
Plan de Manejo Ambiental aprobado por las
autoridades, sino que también ha plantado
arboles en unas 450 hectareas de areas que
han sido afectadas por la operaciéon minera.
Drummond tiene contemplado incrementar su
produccion de plantulas para reforestar mas
zonas dentro de las instalaciones de las minas
Pribbenow y El Descanso, y para fortalecer
los proyectos comunitarios que se gestionan

Con el vivero, la
Compania no

Especies maderables Especies frutales

Acacia, Algarrobo,
Campano, Canaguate,
Cedro, Ceiba, Centello,
Cocuelo, Guacharaco,
Guasimo, Guayacan,
Iguamarillo, Maiz
tostao, Higuerilla,
Matarratén, Melina,
Moringa, Neen, Olivo,
Pifidn, Polvillo, Roble,

Swingla, Totumo, Uvita.

Anoén, Guanabano,
Guayaba, Limén,
Mamon, Mango,
Marafion, Naranjo,
Mandarino y
Tamarindo.

en los municipios de su zona de influencia.

Vale la pena senalar que durante el afio
2016 se han producido 50.540 plantulas.
De ellas, 38.395 han sido destinadas a

los proyectos de reforestacion; 28.195

se han plantado en areas en proceso de
recuperacion, y 10.200 han sido donadas a
proyectos de las comunidades vecinas.

Todo este esfuerzo contribuye a garantizar
ecosistemas equilibrados y habitats idoneos
para el desarrollo y preservacion de la
fauna y flora silvestre de la region. ®

solamente ha
cumplido con sus
compromisos
derivados del
Plan de Manejo
Ambiental
aprobado por las
autoridades, sino
gue también ha
plantado arboles
en unas 450
hectareas.
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Impulsamos la excelencia académica
en el Cesar y el Magdalena

Drummond es consciente de que la educacion es fundamental para
transformar la realidad e impulsar el progreso de las comunidades.
Por eso, desde el 2005, la Compaiiia cuenta con el Programa
de Becas Universitarias, a través del cual premia la excelencia
académica de los bachilleres del Cesar y el Magdalena.

Cindy Mejia
Becada

la fecha, esta iniciativa les ha
permitido acceder a la educacion
superior a 89 estudiantes de los
niveles 1y 2 del Sisbén, egresados
de las instituciones educativas oficiales,
con una beca que cubre el 100 % del valor
de la matricula y que ofrece un auxilio de
manutencion por cada periodo académico.

En entrevista con la Revista Drummond, tres
de los beneficiarios cuentan como esta beca
transformé sus vidas. Uno de ellos esta cursando
sus estudios universitarios, otro se encuentra en
practicas profesionales y otro esta trabajando

18 www.drummondltd.com
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Juan Martinez
Becado

con la Companiia, lo cual permite ver el impacto
del programa desde diferentes facetas.

José David Bautista, estudiante de Ingenieria
Civil (becado en el 2016)

Revista Drummond: ;Como el Programa de
Becas cambié su vida?

José Bautista: Soy de una familia de escasos
recursos econémicos, por lo cual para mi
representaba un gran reto conseguir los recursos
para estudiar una carrera profesional. Le doy
gracias a Drummond por darme esta oportunidad,
la cual estoy aprovechando al maximo.



R. D.: ¢ Por qué decidio estudiar

Ingenieria Civil?

J. B.: En el bachillerato me destaqué en
matematicas, fisica y dibujo, cualidades
estrechamente relacionadas con esta carrera.
Desde que escuché de ella, me propuse
estudiarla, y hoy lo estoy cumpliendo.

R. D.: ;Qué mensaje les manda

a los bachilleres?

J. B.: El esfuerzo y la dedicacion en el estudio
son fundamentales para cumplir los suefios.
Aprovechen las ensefianzas académicas.

Cindy Beatriz Mejia, estudiante de Ingenieria
Ambiental y Sanitaria, actualmente en
practicas profesionales en Drummond
(becada en el 2011)

Revista Drummond.: ;{Qué impactos ha
tenido la beca en su vida?

Cindy Mejia: Yo tenia muchas ganas de cursar
una carrera profesional, pero a veces las
intenciones no bastan y es necesario contar con
los recursos econémicos, de los cuales carecia.
Afortunadamente, Drummond me otorgd la beca
y pude cumplir mi suefio de estudiar Ingenieria
Ambiental y Sanitaria. La empresa ha sido la
bendicion méas grande para mi vida

y para mi familia.

R. D.: {Cémo han sido sus

practicas profesionales?

C. M.: En Drummond he tenido la oportunidad de
fortalecer y aplicar lo aprendido durante mi carrera.
Consegui esta practica siendo buena estudiante,
pues la empresa es bastante rigurosa con eso.
Envié mi solicitud, y gracias a Dios me llamaron.

R. D.: {Cual es su sueio profesional?
C. M.: Quiero estudiar inglés y hacer una

especializacion en Gestion Ambiental. Ademas,
suefno con laborar en Drummond.

Juan Martinez, Ingeniero Civil, actualmente
trabajando en Drummond (becado en el 2011)

Revista Drummond: ;{Como esta beca
transformo su vida?

Juan Martinez: El Programa de Becas caus6

un gran impacto en mi vida y en la de mi familia,
pues gracias al pago de la matriculay a la
manutencion que contempla la beca, pude
dedicarme exclusivamente a mis estudios, sin
tener que pensar en como iba a pagar el préoximo
semestre. Fue un gran alivio econémico.

R. D.: {Qué mensaije le envia a Drummond?
J. M.: Estoy enormemente agradecido con la
Compahia por las oportunidades que me ha
brindado. Primero, la beca; luego, las practicas
profesionales en las instalaciones del puerto,
y ahora estoy vinculado formalmente como
asistente de bodega en la mina El Descanso.
Mil gracias por cambiar mi vida.

R. D.: ¢ Qué expectativas profesionales
tiene a futuro?

J. M.: Estoy enfocado en mi trabajo, dia a dia
me esmero por hacer lo mejor posible. Quiero
seguir haciendo parte de esta Compafiay
escalar profesionalmente. ®

José Bautista
Becado

En entrevista
con la Revista
Drummond,
tres de los
beneficiarios
cuentan cémo
esta beca
transformo sus
vidas.

Programa de Becas

Convenio La Loma:

* Empez6 en el 2005.

* Anualmente premia a los dos mejores
bachilleres del Cesar y a los dos mejores
bachilleres del Magdalena.

* Los beneficiarios pueden escoger el
programa que desean cursar.

Convenio El Descanso:

* Comenz6 en el 2009.

« Unicamente opera para los municipios
productores del Cesar.

* Cada afo premia a los dos mejores bachilleres
del departamento, con una beca universitaria
para cursar carreras afines con las actividades
de la Compafiia.

» También se otorgan dos becas tecnoldgicas. ®
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Breves

Seguimos trabajando
con las comunidades

En Drummond estamos convencidos de que la ruta al desarrollo, la forjamos a partir de las alianzas
con todos los grupos de interés. incluyendo a las comunidades. Por esta razén, mantenemos nuestro
compromiso para aportar a las regiones desde nuestros programas de responsabilidad social, para tener
regiones cada vez mas competitivas y sostenibles.

BRIGADA DE SALUD EN EL BARRIO SIMON BOLIVAR, EN CIENAGA

El pasado mes de agosto, 302 personas se beneficiaron de la brigada

de salud realizada en el Colegio Dario Torregroza Pérez, en Ciénaga,
Magdalena. Nifios y adultos accedieron a un servicio que incluia atencion
en medicina general, pediatria y odontologia general, asi como la entrega
de medicamentos y kits odontoldgicos de acuerdo con las formulas
recetadas. Esta iniciativa fue posible gracias al liderazgo social de la
Fundacion Amigos del Carbén, en asocio con Drummond y otras entidades
publicas y privadas.

CIEN MIL PERSONAS SE BENEFICIARAN COMPROMISO CON LA PRESERVACION DE LAS ESPECIES
POR NUEVA ALIANZA ENTRE DE LA REGION CARIBE

DRUMMOND Y PROSPERIDAD SOCIAL . . )
La Compariia puso en marcha el “Plan de repoblamiento pesquero de

La alianza tiene como objetivo mejorar las especies nativas en las ciénagas La Pachita y Mata de Palma”, con el
condiciones de vida de los municipios del cual pretende sembrar mas de dos millones de alevinos de Bocachico
area de influencia minera y portuaria de y Dorada en las paoblaciones de Potrerillo, La Loma y Puente Canoa,

la Compafiia, por medio del mejoramiento en el Cesar. La primera siembra tuvo lugar en las ciénagas La

de 200 viviendas, el fortalecimiento de Pachita y Mata de Palma, y en ella también participaron Prodeco, las
proyectos productivos y de programas comunidades pesqueras y las autoridades ambientales respectivas.

dirigidos a la atencién de la primera infancia
en nutricion y seguridad alimentaria, entre
otras actividades.

ad
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CORPOCESAR PREMIA GESTION
SOSTENIBLE DE DRUMMOND

El pasado 26 de agosto, en el marco de

la celebracion de ‘La Noche de Distincién
por la Gestion Sostenible’, Drummond
recibié el reconocimiento por su aporte en
el Programa de Compensacién Ambiental
en la Serrania del Perijg, el cual beneficia a
mas de 100 familias campesinas, asegura
la recuperacion de ecosistemas e impulsa
el desarrollo de proyectos productivos

en la zona, mediante habitos de siembra
sostenibles y amigables con el ambiente.

ESCENARIOS DE PAZ: 743 NINOS
BENEFICIADOS EN CIENAGA CON NUEVA
CANCHA MULTIPLE

La Institucion Educativa La Maria,
ubicada en el municipio de Ciénaga,
Magdalena, cuenta con un nuevo

espacio para la realizacion de préacticas
deportivas. Durante su inauguracion,

los estudiantes recibieron unas cartillas
sobre construccion de valores, las cuales
fueron elaboradas por excombatientes
con materiales reciclados. Esta cancha fue
construida por Drummond, Fundepalmay
la Alcaldia de Ciénaga.

PREMIO ‘LIDERES EN PREVENCION’ POR
APORTES EN EL SISTEMA DE CONTROL DE
RIESGOS Y TRABAJO SEGURO

El pasado 6 de octubre, Drummond obtuvo
el Premio Lideres en Prevencion 2016 de
Colmena, en la categoria Ingenio, con el
proyecto ‘Sistema de trabajo seguro para

el cambio de la guaya del volteador de
vagones cuadruple’, el cual fue realizado
por Alvaro Pérez, mecanico de bandas
transportadoras. El proyecto fue premiado
por sus aportes al mejoramiento de la
calidad de vida de los trabajadores, la
productividad empresarial y el impacto social
en las comunidades, a través de las buenas
practicas en seguridad y salud en el trabajo.

www.drummondltd.com
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Recursos humanos

Un
con Drummond

Dia en Familia

Lo que comenzé como la actividad de Un Sabado en Familia, se ha convertido en una jornada completa
de integracion entre los empleados, sus allegados y la Companiia.

Anualmente,
cerca de 900
personas (entre
trabajadores,
familiares adultos
y nifios) se
benefician con el
Dia en Familia con
Drummond.

El Dia en Familia con Drummond es un espacio
para que los familiares de los trabajadores
conozcan la operacion y los empleados
compartan con sus compaferos de labores, jefes
y directivos, en un ambiente que gira alrededor de
la seguridad, la musica y la alegria.

La jornada va desde las 8:00 de la mafiana
hasta las 3:00 de la tarde y contempla una
actividad de bienvenida, charlas sobre entornos
laborales seguros, refrigerio, visitas guiadas

a la operacion, foto con grandes equipos de
transporte y extraccion, actividades ludicas y
de recreacion para los mas pequefos, y un
almuerzo amenizado por un grupo musical.

A través de esta iniciativa, los trabajadores y sus
familias dimensionan su aporte al negocio y reafirman
su orgullo por pertenecer a la organizacion.

22 www.drummondltd.com

¢Como lo logramos?

* Anteriormente se hacia el Sdbado en Familia, un evento
semanal de integracion en el puerto y en la mina.

¢ En el 2014, este programa se transformé en lo
gue hoy conocemos como el Dia en Familia con
Drummond, el cual se realiza en la mina tres veces
al afo (uno por cada turno de trabajo).

* En el 2015, este evento se pospuso, debido a la crisis
del sector minero y al programa de reduccion de costos.

* En el 2016, este evento se reanudd en el mes de
diciembre. Puntualmente, la actividad se realiz6 el
pasado 28 de diciembre.

¢ Los trabajadores del puerto podran disfrutar de esta
iniciativa en el 2017. ®



Nuestro Talento 9

En Drummond empece a
cumplir mis suenos

Por Alcides Peinado Melo
Operador de Camién, Departamento de Carbén - El Descanso

]

CETEEF 0

i nombre es Alcides Peinado, oriundo
del corregimiento de La Loma, en el
municipio de El Paso, Cesar.

Siempre recuerdo ese momento en que mi suefio
de trabajar en Drummond comenzd a hacerse realidad.

Fue entonces, en el afio 2006, cuando ya casi culminaba mi
etapa estudiantil en el Colegio Benito Ramos Trespalacios, de
La Loma - Cesar, cuando nos llegd a todos los estudiantes

la estupenda noticia de que Drummond iba a patrocinar a

los cinco primeros alumnos que habian obtenido los mejores
puntajes en las pruebas del ICFES, y entre ellos estaba yo.

Una vez que terminé el bachillerato, me sentia un poco
desesperado porque queria seguir estudiando, pero en
ese entonces los recursos econémicos de mis padres no
alcanzaban, aunque, como dice el refran, ‘A nadie le falta
Dios] y al poco tiempo recibi esa llamada que tanto estaba
esperando de Drummond.

Tenia que irme para Valledupar, a estudiar Mantenimiento de
Equipo Pesado en el Sena, durante afio y medio, algo que fue
de gran alegria para mi.

Asi pasaron dias y meses, hasta que terminé. Entonces, ya
era Técnico de Mantenimiento de Equipo Pesado, gracias a
Drummond. Ahora tenia que empezar otra etapa.

En el aflo 2008 comencé a realizar las practicas en el
Departamento de Lubricacion, durante tres meses. Sin embargo,
no conté con la suerte de quedar trabajando de manera fija con
la empresa. Aun asi, me sentia muy agradecido con Drummond.

Después de un tiempo, empecé a laborar en otra compania,
donde estuve por més de tres afios, aunque mi suefio de estar
en Drummond continuaba vivo.

Pasado un tiempo y gracias a Fredy Géngora, quien me ayudd
en el programa In House, tuve la oportunidad de volver y
pertenecer nuevamente a Drummond Ltd.

Hoy ya tengo cuatro afios de estar laborando de manera fija
con la empresa, en el Departamento de Carbon de la mina EI
Descanso, como operador de camion, desde donde pienso
seguir brindando lo mejor de mi en agradecimiento por todo lo
que Drummond me ha dado.

Junto con esto, mi mayor pasion es la pintura, que me
representa tranquilidad, y la cual siento que es un don hermoso
que Dios me ha dado desde muy nifo, y que con el pasar del
tiempo he ido perfeccionando, aprendiendo nuevas técnicas,
como pintar en lienzo con 6leo y hacer retratos, lo que me ha
permitido convertirme en uno de los mejores pintores de mi
pueblo: La Loma, Cesar. ®»
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