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Un ejemplo
a seqgulir

Hay frases de cajon que las personas usamos
sin darnos cuenta, y en muchas ocasiones son
expresiones cliché que empleamos porque no
se nos ocurre nada distinto u original que de-
cir sobre algo o alguien. Pero en mi caso, hoy
quiero usar una de esas frases sin reserva y
sin temor: écdmo habria sido la evolucién de
uno de los principales proyectos mineros del
pais sin la gestion que han venido realizando
Alfredo Araljo y su equipo de la Gerencia de
Relaciones con la Comunidad, que al ir sem-
brando de semilla en semilla fueron ayudando
a generar una relacién con el entorno que ha
contribuido enormemente al éxito de Drum-
mond Ltd. en Colombia?

Como muchos de ustedes saben, Alfredo es
hoy en dia el empleado de mayor antigliedad
en Drummond Ltd., y recientemente cumplié
30 afios de estar acompanandonos y guiando-
nos, junto con su equipo y en coordinacién con
las dreas corporativas y operativas de la Com-
pafiia, en nuestro relacionamiento con las co-
munidades y los gobernantes de nuestra zona
de influencia.

Drummond Ltd. tiene presencia directa en cin-
€o municipios de la zona minera del centro del
Cesar, el municipio de Ciénaga en el Magdalena
donde estd ubicado nuestro puerto de expor-
tacién, y una presencia indirecta como usuario
de la concesion férrea de Fenoco, que conecta
nuestras minas a través de 195 kilémetros con
Puerto Drummond. Sumando las cabeceras de-
partamentales, nuestra zona de influencia retine
alrededor de 350 mil personas.

Alfredo, como Gerente de Relaciones con la
Comunidad, ha sido el responsable de enar-
bolar el buen nombre de Drummond Ltd. en
el territorio, con todas nuestras audiencias
de interés. El se ha preocupado por forjar e
implementar una estrategia de Buen Vecino,
con areas de inversion enfocadas en opti-
mizar las condiciones de convivencia entre

Drummond Ltd. como miembro de la socie-
dad civil y la comunidad.

Lo anterior nos ha llevado a construir confian-
za en nuestra relacién con la comunidad y un
didlogo transparente y permanente con la cual
el entorno y los habitantes de la zona de in-
fluencia se han convertido en aliados naturales
de uno de los principales proyectos mineros
del pais.

Este gran esfuerzo de Alfredo y su equipo fue el
origen de lo que tenemos hoy. A su vez, gracias
a las auditorias y observaciones de terceros he-
mos implementado planes de mejora continua.
Es el caso de la organizacién europea Better-
coal, cuya primera auditoria en su historia la
hizo con Drummond Ltd. en el 2014, y la ultima
la llevd a cabo a principios de este afio, con
resultados muy positivos.

Entre los ejemplos de buenas practicas de la
compaiiia destacados por Bettercoal, estan el
Sistema de Gestidn de Riesgos de Derechos
Humanos, la activa participacion y apoyo a
iniciativas como el Comité Minero Energético
y el Grupo de Trabajo de Derechos Humanos
y Carbdn; el favorecimiento a los proveedores
locales y el desarrollo de capacidades para que
las empresas locales puedan calificar como
proveedores; la certificacion en estandares
como OHSAS 18001 en salud ocupacional, y la
ISO 14001 en manejo ambiental tanto en mina
como en puerto.

Otra métrica de medicién es el estudio sindica-
do de la Brtjula Minera, que mide afio a afio la
percepcién de las empresas del sector en todo
el pais. Segun la ultima medicién, Drummond
Ltd. cuenta hoy en dia con cerca de un 70% de
favorabilidad en los municipios mineros. A su
vez, sobre la manera en que funcionarios del
gobierno perciben el desempefio ambiental de
la compaiiia, avanzamos del puesto niimero 10
en el 2014 al segundo puesto en el 2018.

Todo lo anterior denota un camino de arduo
trabajo en equipo con el que demostramos la
responsabilidad y sostenibilidad de nuestra
operacién, desarrollando sistemas y politicas
robustas en aspectos clave en los que teniamos
oportunidades de mejora, lo que nos ha dado
muy buenos resultados.

Nuestra politica de Responsabilidad Social Cor-
porativa estd enfocada en los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, con
pilares como la Paz y los Derechos Humanos,
el Desarrollo Econdmico de nuestro entorno, la
Gobernabilidad para el Desarrollo a través de la
cual promovemos iniciativas de fortalecimiento
institucional, y el Desempefio Ambiental en don-
de reforzamos todo lo referente a la sostenibili-
dad, tanto de la operacién como de las comuni-
dades en la zona de influencia.

Con este propdsito, como lo dije en el recien-
te congreso de la Asociacién Colombiana de
Mineria en Cartagena, la compafiia ha contri-
buido, por ejemplo, con el mejoramiento de la
infraestructura educativa y de salud en su area
de influencia, asi como con proyectos que pro-
mueven la convivencia pacifica en el marco del
respeto de los derechos humanos. Trabajamos
también en la capacitacion y apoyo a funciona-
rios publicos con programas que les den instru-
mentos para la formulacién de proyectos que
aportan a la sostenibilidad de la regién.

Todo esto se ha logrado en gran parte gracias
a la permanente labor de relacionamiento a la
cual Alfredo Aradjo le ha puesto cuerpo y alma
y que ha rendido grandes frutos para la compa-
fiia. Las bases que Alfredo y su equipo constru-
yeron desde comienzos de los afios noventa nos
han permitido no solo evolucionar en nuestros
programas de Responsabilidad Social Corporati-
va, sino también operar en un entorno con una
comunidad que apoya a Drummond Ltd. y ve
en nosotros oportunidades para su desarrollo
y crecimiento.

www.drummondltd.com 3
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Las operaciones de Drummond Ltd. se realizan teniendo
en cuenta los mas altos estandares utilizados a nivel
mundial. La gestidon enfocada en la excelencia y la
busqueda de la mejora continua, son parte de la cultura
corporativa que busca aportar a un desempefio libre de
riesgos y en el marco de las buenas practicas.

rummond Ltd. realiza mineria a
cielo abierto de gran escala y alta
tecnificacion. Esto comprende las
diversas etapas de produccion,
seleccion, transporte y embarque del carbdn,
todas realizadas bajo eficientes procesos
de monitoreo y control, que permiten
garantizar el cuidado del medioambiente, el
progreso de las comunidades y la seguridad
de los colaboradores de la compania.

Ademas del desempefio del negocio, para
Drummond Ltd. es esencial lograr buenos
resultados contemplando el bienestar de

las personas y las comunidades del area de
influencia, ejerciendo una operacion segura,
y promoviendo el respeto de los derechos
humanos en todos los procesos, procurando
ir mas alla de los requerimientos de la
normatividad social y ambiental.

Para asegurarse del cumplimiento de estos
elementos, la compafia ha adoptado diversos
estandares con los cuales puede garantizar

www.drummondltd.com

que los objetivos se logran tanto a nivel de
la operacién, como de la gestion social y
medioambiental.

Lo anterior obedece al cumplimiento con la
estrategia de la compaiiia, basada en tres
pilares esenciales: la sostenibilidad de la
empresa, la gestion social y ambiental efectiva
y el bienestar de los empleados.

Operacion con altos estandares

La labor realizada en las minas se desarrolla
logrando niveles de excelencia en aspectos
como la salud ocupacional y la seguridad
industrial en el trabajo.

“Trabajar en una compafiia como Drummond Ltd.,
mas que una oportunidad, es un privilegio, porque
hacemos parte de una organizacion que a través
del compromiso de la alta gerencia demuestra
una preocupacion por la seguridad y la salud de
sus empleados; asegura Oscar Vega, Gerente de
Seguridad Industrial de Drummond Ltd.
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La compaiia ha adoptado
diversos estandares con los
cuales puede garantizar que
los objetivos se logran tanto
a nivel de la operacion,
como de la gestion social y
medioambiental.

Actuar

Planear

Verificar

Hacer

La compafia es consciente de los potenciales
impactos que puede generar la operacion.
Por lo tanto, Drummond Ltd. asegura, a través
del sistema de gestién, la prevencion de
accidentes y enfermedades. El mejoramiento
continuo es un elemento esencial para
mantener el sistema actualizado y reducir

los riesgos de forma constante. Este sistema
esta basado en el ciclo Deming, tal y como

lo establece el estandar OHSAS 18001:2007,
con cuya certificacion cuenta Drummond Ltd.

El primer marco de referencia sobre los
estandares que usa la compahia en esta area
esta en el decreto 1072 del afio 2015, por
medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo. Esta norma
establece los elementos basicos para la
gestion de los asuntos relacionados con los
trabajadores.

Seguridad y salud en el trabajo

El estandar internacional OHSAS 18001 establece
los requisitos minimos de las mejores practicas
en gestidon de seguridad y salud en el trabajo,
destinados a permitir que una organizacion
controle los riesgos para la operacion y mejore

su desempefio.

Dicha certificacion también asegura que
la operacion tiene los procedimientos
necesarios para reducir la cantidad de
accidentes laborales.

Recientemente 16 empleados de Drummond
Ltd. recibieron la certificacion que los acredita
como auditores del Sistema de Gestion de
Seguridad Industrial y Salud en el Trabajo,
basado en la norma ISO 45001:2018.

Para impulsar la cultura de la mejora continua
en la reduccion de accidentes, en Drummond
Ltd. se utiliza la metodologia Tap-Root (Causa-
Raiz), por medio de la cual se identifican

las causas de los incidentes y se plantean
estrategias para evitar su repeticién a futuro.

Adicionalmente, se usan los lineamientos
de la Administracion de Seguridad y Salud
Ocupacional (Occupational Safety and Health
Administration —OSHA-), la agencia federal
encargada de velar por la salud y seguridad
de los trabajadores en Estados Unidos. Por
medio de estos, se establecen los derechos
y deberes de empleadores y trabajadores

y se fijan una serie de requerimientos
indispensables para garantizar entornos
seguros para el trabajo.

www.drummondltd.com



Con el fin de impulsar el mejoramiento
continuo en los temas de salud y seguridad
en el trabajo, se comparten las mejores
experiencias con otras compafias del sector,
de manera que se construye a partir de los
resultados basados en evidencias.

Medioambiente

La ISO 14001 es la norma internacional de
Sistemas de Gestion Ambiental (SGA), que
resulta muy util para identificar, priorizar y
gestionar los riesgos ambientales, como parte
de las practicas de negocios habituales.

Una de las grandes fortalezas de este estandar
es que se puede integrar con otras normas

de sistemas de gestiéon (como la ISO 9001,
enfocada en calidad) y facilitar un desempefio
mas fluido al interior de las organizaciones.

Lo mas importante de aplicar un estandar
como este, es que se gestionan los riesgos
de manera integral, se toman acciones para
prevenir ciertos sucesos, y de esa manera se
logra una eficiencia que se traduce en una
gestion mas responsable con el entorno.

Las autoridades locales, los organismos de
control, las comunidades e incluso los clientes
en el extranjero, se interesan profundamente
por conocer la manera en que la compafia
gestiona los temas ambientales, y la
aplicacion de esta norma es de gran ayuda.

www.drummondltd.com

Los compradores de Drummond Ltd.
ubicados en diversos lugares del planeta
quieren conocer como la empresa gestiona
los temas ambientales y por ello esta
certificacion juega un papel primordial.

De manera similar funciona Bettercoal, una
organizacion internacional de compradores de
carbon que establecié un cédigo de desempefio
en temas de sostenibilidad relacionados con la
cadena de suministro de la industria del carbén,
que promueve el mejoramiento continuo.

Para el analisis de desempefio basado en
todos estos estandares, las empresas deben
implementar politicas de transparencia
corporativa, trabajar por el involucramiento
de los grupos de interés y hacer una

gestion basada en los riesgos.

Entre los ejemplos de buenas practicas de
Drummond Ltd. destacadas por Bettercoal,
estan el Sistema de Gestion de Riesgos de
Derechos Humanos, la activa participacion y
apoyo a iniciativas multi-actor como el Comité
Minero Energético y el Grupo de Trabajo de
Derechos Humanos y Carbdn, el desarrollo de
capacidades para que las empresas locales
puedan calificar como proveedores, y la
certificacion en estandares como OHSAS 18001
en seguridad industrial y salud ocupacional,

e ISO 14001 en manejo ambiental. El informe
también menciona que las condiciones de las
operaciones durante la visita de campo y las
practicas de manejo fueron sobresalientes.



Aviacion corporativa

La operacién de Drummond Ltd. utiliza
aeronaves extranjeras en el pais, por lo que
la empresa aplica las regulaciones americana
y colombiana, con el fin de prestar un servicio
de alta calidad y ajustado a las normas de
ambos paises.

Cumpliendo con los parametros de los
Reglamentos Aeronauticos de Colombia
(RAC) y los Reglamentos Aeronauticos
Latinoamericanos (LAR), es reconocida por el
Concilio Internacional de Aviacién Corporativa
(International Business Aviation Council
-lbac), una organizacién dedicada a promover
las buenas practicas para la aviacién en

las empresas.

Drummond Ltd. es el Unico operador
corporativo certificado en Colombia por el
Estandar Internacional para las Operaciones de
Aviacién Corporativa (International Standard for
Business Aviation Operations —Isbao-).

Para lograr este objetivo, Drummond Ltd.
particip6é en un exigente proceso de revision
y verificacion realizado por la organizacion
internacional, y el esfuerzo resulté en un
modelo de gestién de aviacion corporativa del
mas alto nivel en Colombia.

La seguridad en la operacion de aviacion de
Drummond Ltd. es esencial. Se rige por los
parametros del Sistema de Administracion
de Seguridad (Safety Management System

-SMS-) y por ello se generan reportes
preventivos y post-facto para impulsar la
mejora continua del servicio y aplicar las
mejores practicas. »

Aviacion en Drummond Ltd. - Cifras
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: Comité
Los estandares T ergti CHEY
Esta iniciativa multi-actor convoca a las
q u e SO po a n : empresas del sector, a representantes

: del gobierno nacional, Embajadas y
n u est ra o e ra C I 0 n a organizaciones de la sociedad civil

a aportar al desarrollo de mejoras en

: gestion de derechos humanos a partir

: o . de un didl i ¢
Por medio de la adopcién de normas y estandares de © Un CI0gO Proaciivo y respetioso
entre las partes, la sociedad civil, las

diversos sectores, Drummond Ltd. garantiza la aplicacion de : . . .

. ;. . : embajadas y el gobierno nacional. A
las mejores practicas y calidad en todos sus procesos. Es de © finales del 2017, Drummond Ltd. fue
esta forma como se soporta una operacion de talla mundial. " aceptado como integrante del CME.
Los siguientes son algunos de los estandares que soportan :
nuestra operacion:

Principios Voluntarios PNA:
(PV) de Seguridad :

y Derechos Humanos:

El propésito de esta organizacion El Plan Nacional de Accion de

es promover la mejora continua Fueron lanzados en diciembre de 2000 Empresas y Derechos Humanos

de la mineria de carboén para por el Departamento de Estado de los (PNA) fue el instrumento pionero en
beneficiar a la sociedad, al impulsar Estados Unidos y la Oficina de Asuntos el continente que emitié el gobierno
la implementacion de buenas Exteriores del Reino Unido. Ofrecen guias nacional en el afo 2015, y que
practicas que aseguren una mineria practicas para que las companias se estd inspirado en los estandares
responsable con las personas y aseguren de que todas las operaciones, anteriormente descritos (PV y PRNU,
sostenible con el medioambiente. en particular desde la 6ptica de la ademas del trabajo de iniciativas multi-
La compania realiza evaluaciones y seguridad fisica, se llevan a cabo en el actor como el CME, Pacto Global y
ofrece retroalimentacién en distintas marco de los derechos humanos. Gufas Colombia).

areas para identificar oportunidades : :

de mejora.

Y

Muchos de estos estandares son integrados a la gestion de la
compafiia de manera voluntaria. Aunque no son obligatorios,

hacen parte del compromiso de Drummond Ltd. por el logro de
una operacion responsable y sostenible.




OHSAS 18001:

Es la norma internacional por
excelencia sobre especificaciones
sobre salud y seguridad en el trabajo.
OHSAS (Occupational Health and
Safety Assessment Series) compila
unos requisitos que las empresas
deben cumplir para garantizar el
bienestar de sus empleados en los
ambientes laborales. Actualmente

la compania trabaja para hacer la
transicion hacia la norma ISO 45001,
que reemplaza a la OHSAS y establece
nuevas oportunidades para impulsar
el desarrollo de mejores sistemas de
salud y seguridad en el trabajo.

MSHA:

La Mine Safety and Health
Administration es una agencia
perteneciente al Ministerio de Trabajo
de los Estados Unidos y ofrece
lineamientos para una actividad
minera segura. Drummond Ltd. aplica
estos principios en sus operaciones y
complementa asi su gestion en temas
de seguridad laboral.

o
XOX
Principios Rectores de las

Naciones Unidas (PRNU) sobre
Empresas y Derechos Humanos:

Son también conocidos como los
Principios Ruggie (por el apellido de su
creador), y ofrecen una serie de pautas
para que las compafiias puedan
promover los derechos humanos,
respetarlos en todas sus acciones y
remediar de manera efectiva en caso
de generar algun impacto negativo.

Sustainability Accounting
Standards Board (SASB):

Desde 2011 esta institucion desarrolla
y promueve la adopcion de normas
de contabilidad en sostenibilidad.
Aungue nacio en Estados Unidos,
Drummond Ltd. la tiene como punto
de referencia e implementa varios
aspectos que aseguran una actuacion
responsable de la organizacion en las
labores contables.

Grupo de Trabajo en
DDHH y Carbon:

Drummond Ltd. participa en

este programa por invitacion

de la Consejeria Presidencial

de Derechos Humanos, para
intercambiar experiencias, identificar
lecciones replicables y elaborar
recomendaciones frente a la politica
publica, en compafiia con otras
empresas del sector.

ISO 14001:

Es la norma internacional de sistemas
de gestion ambiental. Le permite a
las compafiias identificar, priorizar y
gestionar los riesgos ambientales de
Sus operaciones, teniendo en cuenta
la sostenibilidad del negocio y la
proteccion ambiental en las zonas

de operacion.




La intencion

de ‘Palabrario

& Numerario’

va mas alla del
ambito académico
y busca aportar
al desarrollo de

la nifiez y las
familias, en el area
de influencia de
la operacion de
Drummond Ltd.

‘Palabrario &
Numerario,

un proyecto por la educacion primaria

Gracias a una alianza pedagodgica entre Drummond
Ltd. y Génesis Foundation, el proyecto ‘Palabrario &
Numerario’ ha beneficiado a mas de 5.600 nifios de
los centros educativos de los municipios de Agustin
Codazzi, Chiriguana, La Jagua de Ibirico, y El Paso.

ste programa hace parte de la Estrategia
de Responsabilidad Social Corporativa
de Drummond Ltd., que desde sus
inicios ha tenido en cuenta el desarrollo
de las comunidades a partir de la generacion de
oportunidades desde la educacion. Uno de los
pilares de la estrategia de RSC de Drummond
Ltd. es el ‘Desarrollo integral, que contempla
“fortalecer las capacidades locales para la
prosperidad de los empleados, sus familias y
las comunidades de nuestra area de influencia’

El proyecto busca transformar las practicas
pedagdgicas de los docentes de educacion
preescolar y basica primaria para fortalecer
el desempefio de los estudiantes en las
areas de lenguaje y matematicas.

La intencién de ‘Palabrario & Numerario’ va mas
alla del ambito académico y busca aportar al
desarrollo de la nifiez y las familias, en el area
de influencia de la operaciéon de Drummond Ltd.

‘Al inicio desde Drummond Ltd. trabajamos
bastante por la cobertura de la educacion
en el area de influencia y hemos logrado un

10 www.drummondltd.com

avance importante. Ahora estamos enfocados
en mejorar la calidad de esa educacion, y es
asi como empezamos a trabajar con Génesis
Foundation para implementar este programa
y aportar a la formacién de las nifias y nifos
de preescolar y basica primaria; afirma Juan
Pablo Arteaga, Gerente de Responsabilidad
Social Corporativa de Drummond Ltd.

El lanzamiento de este programa en el
Departamento del Cesar es operado por la
Corporacion Educativa Minuto de Dios, que
se encarga de realizar el trabajo de campo
que es dirigido estratégicamente desde
Drummond Ltd. y Génesis Foundation.

Aportando a una problematica de la nifez

A pesar de los importantes progresos registrados
en la escolarizacion de los nifos y nifas, la

crisis en la calidad del aprendizaje continda
siendo un tema critico a nivel mundial.

Segun la Organizacion de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (Unesco), actualmente hay 250
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millones de nifos y nifias en edad de cursar
primaria, escolarizados o sin escolarizar,
que carecen de las competencias

basicas de lectura y escritura.

Se busca que Palabrario & Numerario
favorezca la cualificacion del pensamiento
matematico y el desarrollo de competencias
lectoras y escritoras desde los primeros
afos de educacion basica, de tal manera
que potencialice las capacidades de los
nifos, genere una disposicién positiva
por el conocimiento matematico y
ademas contribuya a su reconocimiento
como personas capaces de aprendery
participar activamente en el mundo.

“Palabrario & Numerario es un programa
educativo que busca promover la lectura, la
escritura y el pensamiento I6gico matematico
de los estudiantes de preescolar y basica
primaria, a través de la transformacion de las
practicas pedagdgicas de los docentes’ segun
lo define Andrea Bonilla, Coordinadora de
Programas de Génesis Foundation Colombia.

El objetivo principal es implementar

un programa de formacion con énfasis

en metodologias y uso de recursos
didacticos con el que se busca cualificar
las practicas pedagodgicas de los docentes
para el desarrollo de las competencias

en lectura, escritura y pensamiento

I6gico matematico de los estudiantes de
educacion preescolar y basica primaria.

“La interaccion del programa ‘Palabrario &
Numerario’ con los docentes se basa en
ejercicios auto-reflexivos y participativos para
que ellos mejoren sus practicas de ensefianza
y fortalezcan las habilidades de lectura,
escritura y matematicas de los nifios y nifias
que resultan beneficiados’, afirma Bonilla.

Actualmente el programa se encuentra en la
Fase I, de las tres que se llevaran a cabo, en
la que a través de talleres dirigidos a directivos
y docentes se espera identificar los retos
futuros que se ejecutaran en las siguientes
fases para contribuir al fortalecimiento,
dinamizacion y transformacion de las practicas
de ensefanza al interior de las aulas de clase.

La compaiia mantendra su compromiso

con la educacion y seguira estableciendo
alianzas y estructurando proyectos dirigidos al
fortalecimiento educativo apoyando programas
de formacion que mejoren la calidad de

vida de los habitantes del corredor minero

y aporten a la educacion de calidad.

Este es un elemento esencial de los Objetivos

de Desarrollo Sostenible (ODS 4) con los que
Drummond Ltd. se identifica, y que promueve con
el animo de aportar al cumplimiento de la Agenda
2030 establecida por las Naciones Unidas. ®

www.drummondltd.com 1



Através de
actividades
pedagdgicas

y lddicas, el
equipo de la
ARN interactda
con los nifos y
adolescentes, y
comparte con
ellos aspectos
fundamentales
relacionados con
los valores.

a la consolidacion de la paz

Con el fin de aportar a la construccidn de la paz en el pais
y prevenir las situaciones de riesgo de reclutamiento de
menores en la zona de influencia, Drummond Ltd. realiza,
en alianza con la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizaciéon (ARN), un proyecto de alto impacto social, de
integracion comunitaria y proteccion colectiva del entorno.

| proyecto ‘Entornos protectores para

una nueva generacion constructora

de paz’ se esta llevando a cabo en

el barrio ‘Primero La Gente’ en el
corregimiento de La Loma (municipio de EI
Paso, Cesar). Alli la ARN realizé un diagndstico
a través de la metodologia de cartografia
social para identificar los posibles riesgos
asociados a reclutamiento de menores, y que
nacen de varias problematicas comunitarias.

“En este barrio encontramos una oportunidad
para reducir el riesgo de reclutamiento de
menores de edad, no solo por parte de grupos
armados ilegales, sino también para otras
actividades al margen de la ley, relacionadas
con explotacion sexual, trabajo infantil y otros
tipos de maltrato; asegura Yilda Tatiana Pineda,
Coordinadora de Relaciones con la Comunidad
de Drummond Ltd. en el Cesar.

Por medio del diagndstico, el proyecto identifica
si los riesgos del barrio estan asociados a

la falta de infraestructura (espacios para

la recreacion y el deporte) o a relaciones
deterioradas (poca comunicacion entre

los vecinos, poca confianza frente a la

12 www.drummondltd.com

institucionalidad, entre otros) y despliega una
estrategia para dejar la capacidad instalada, de
manera que las dificultades puedan superarse.

Este proceso busca fortalecer las oportunidades
de educacion, recreacion y proteccion, dentro de
espacios ludicos que permitan la integracion con
la misma comunidad, ademas de promover una

consciencia colectiva.

Aunque el proyecto se enfoca en brindar
acompanamiento a los nifios y adolescentes,

la socializacion del proyecto se lleva a cabo
vinculando a los padres de familia. Ademas,
participan los lideres del barrio, las personas que
hacen parte de la Junta de Accion Comunal, y se
presenta el proyecto en compafia del ICBF y la
Policia de Infancia y Adolescencia.

A través de actividades pedagodgicas y ludicas,
el equipo de la ARN interactia con los nifios y
adolescentes, y comparte con ellos aspectos
fundamentales relacionados con los valores. El
cuerpo de la Policia de Infancia y Adolescencia
socializa con la comunidad algunos consejos
para evitar el riesgo de reclutamiento de los
menores de edad.
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Ademas de las charlas que incluyen reflexiones
sobre los derechos de la nifiez y temas de
valores, se realizan actividades para empoderar
a los nifos y jovenes y fortalecer en ellos la
identidad de su barrio.

Jornadas de proteccion del medioambiente y
de embellecimiento de las calles del barrio son
algunas de las actividades que acompafan el
desarrollo del proyecto en la comunidad.

“En nombre de la ARN estamos agradecidos
con Drummond Ltd., la Alcaldia de El Paso y
los habitantes del corregimiento de La Loma
por sumarse a estas alianzas significativas
que tienen un objetivo primordial: aportar a
la construccién de paz y reconciliacion en los
territorios del pais; asegura Angélica Patricia
Agamez, Coordinadora de la ARN Grupo
Territorial Cesar.

Capacidad instalada:
los resultados del proyecto

El proyecto se desenvuelve en tres lineas

de accion: espacios para la reintegracion
comunitaria, espacios para la prevencion de
reclutamiento y espacios para el fortalecimiento
del ejercicio de la ciudadania.

Con esta intervencion no solo se busca
una respuesta a corto plazo, sino una
transformacion que pueda sostenerse en
el tiempo. Por esta razén, para favorecer
la generacion de estrategias que reduzcan
el riesgo de reclutamiento de menores,

el proyecto entrega a la comunidad una
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capacidad instalada (en infraestructura
y conocimientos).

Club deportivo: Se entrega un club deportivo
reconocido por la Administracion Local,
fortalecido por Drummond Ltd. con implementos
deportivos y administrado por la Comunidad del
barrio ‘Primero la gente! Aunque ya habia un
equipo y un espacio para la practica deportiva,
la comunidad requeria equipamiento para los
ninos y ninas, y el mantenimiento de la cancha.
De esta forma se impulsa la practica del futbol
en torno a los valores, de manera similar a lo
que se hace con el Golombiao.

El resultado sera una comunidad mas amigable,
que piensa en la accion colectiva y que preserva
los espacios para el sano esparcimiento de los
menores. Son 150 nifios beneficiados de manera
directa en el barrio. El proyecto realizara visitas
cada tres meses para revisar la continuidad del
programa y el cuidado de los espacios, pues

la idea es mantener el apoyo para replicar esta
experiencia en otras comunidades.

Este proyecto es una apuesta por la generacion
de espacios formativos, la reconstruccion del
tejido social, la recuperacion de escenarios
deportivos, la integracion comunitaria y la
prevencion temprana del reclutamiento de nifios
y jovenes del departamento.

Drummond Ltd. mantiene vivo su compromiso
de trabajar por la consolidacion de la paz en su
zona de influencia a través de proyectos que
como este, impulsan el desarrollo de

las comunidades. ®

Drummond Ltd.

mantiene vivo su

compromiso de
trabajar por la
consolidacién de

la paz en su zona

de influencia a

través de proyectos

gue como este,
impulsan el
desarrollo de las
comunidades.

www.drummondltd.com
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\\La
sostenibilidad
es lo que
nos une”’

El 9 y 10 de mayo se realizd en Cartagena de Indias el
Congreso Nacional de Mineria “La sostenibilidad es lo que
nos une”, un evento en el que se resalto la importancia de

la mineria responsable y sostenible.

ste espacio anual, se ha

convertido en una vitrina

para presentar la gestion y

el progreso de las empresas
mineras en Colombia, que a 2019, se han
convertido en una industria altamente
tecnificada, ambientalmente sostenible,
generadora de empleos bien remunerados
y que dia a dia aporta a gran escala
al desarrollo econémico del pais.

Durante el primer dia del Congreso, el
Presidente de Drummond Ltd., José Miguel
Linares, en uno de sus ultimos actos al
terminar su periodo de dos afios como
presidente del Consejo Directivo de la
Asociacion Colombiana de Mineria (ACM),
recalcé la importancia de los aportes

que el sector minero esta generando al
producto interno bruto del pais, destacando
que la mineria representa el 28% de las
exportaciones nacionales y aporta cerca de
$4 billones en impuestos y regalias.

www.drummondltd.com

De igual forma, el Doctor Linares hizo un
llamado al Gobierno Nacional y al sector privado
para que se adelanten iniciativas que le den
seguridad juridica a la industria. Por lo mismo,
reiterd el respaldo del sector al Gobierno, el cual
busca tramitar una ley de Consulta Previa que
deje claras las reglas de juego tanto para las
empresas como para las mismas comunidades
étnicas. “Es necesario tener claridad en los
derechos, pero también en las obligaciones y
responsabilidades que se tienen con el Estado,
ademas de que se cumplan los tiempos para
realizar estas consultas” Es por esto que generar
alianzas con el Gobierno ha sido uno de los
propositos principales.

Durante el Congreso se hizo énfasis en
que uno de los factores fundamentales
que ha ayudado a que la mineria siga
aportando no solo a las finanzas del pais
sino a sus comunidades, son las politicas
de responsabilidad social corporativa de
los afiliados al gremio, que en su mayoria



estan alineadas a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas.

En este espacio, se expuso la labor de
Drummond Ltd. y su compromiso con el pais,
demostrado a través de iniciativas en pro del
mejoramiento de la infraestructura educativa,
de la salud y de la convivencia pacifica. Asi
mismo la empresa promueve capacitaciones a
funcionarios publicos y programas que sirven
como instrumentos para la formulacién de
proyectos que aporten a la sostenibilidad de las
regiones.

Durante el Congreso Linares aseguré que

“el sector minero fue uno de los principales
promotores de un didlogo que permitié construir
el Plan Nacional de Accién de Derechos
Humanos y Empresas en el afio 2015. De

igual forma, en empresas como Drummond

Ltd. hemos trabajado con la Agencia para la
Reincorporacién y la Normalizacién, con el
objetivo de apoyar proyectos que le permitan a

RELIANZ D

quienes se desmovilizaron tener oportunidades
reales de reinsertarse a la sociedad y hemos
apoyado a las victimas de la violencia, para que
puedan retornar a sus tierras y dedicarse a las
labores del campo”

Fue un encuentro en el que el Gobierno
Nacional, el sector minero y la comunidad

en general, tuvieron la oportunidad de
compartir y promover espacios de discusion
donde se fomentaron iniciativas de desarrollo
para las regiones donde estas empresas
operan, y se dejo en claro la importancia de
pertenecer y trabajar en pro de este sector.
“Nunca me cansaré de decir que cada uno
de nosotros, nuestras familias, los empleados
de las compaiias que lideramos, nuestros
contratistas y proveedores debemos decirle
al pais qué nos sentimos profundamente
orgullosos de ser mineros. Eso es lo que
somos. Eso es lo que nos une. Eso es lo que
tenemos que mostrarle al mundo; afirmé José
Miguel Linares. »

www.drummondltd.com 15



16

N nuestra operacion

L 1] LR

3

Por una
operacion

con minima accidentalidad

a operacion segura es uno de los pilares

de la companiia. Para proteger la salud

y el bienestar de sus colaboradores,

Drummond Ltd. implementa diversas
medidas y estrategias de estandares
internacionales, gracias a los cuales cuenta con
una operacion de talla mundial, con proyectos
sistematicos para reducir la accidentalidad.

Mitigar los riesgos teniendo en cuenta

la dimensién de los equipos utilizados
en la operacion y los procesos que se
realizan, es uno de los aspectos bajo los
cuales la compafia proyecta su politica
de salud y seguridad en el trabajo.

“Mantener el sistema integrado de gestion
orientado a proteger y conservar el ambiente,
la salud y la vida de sus empleados,
contratistas, subcontratistas, visitantes y
comunidades relacionadas, es parte de la
cotidianidad de la empresa, que busca generar
bienestar para todos sus grupos de interés’
afirma Jorge Hinojosa, Superintendente

de Produccion de Drummond Ltd.

Conscientes de que cualquier situacion
anormal puede representar un riesgo de

www.drummondltd.com

gran magnitud, en Drummond Ltd.

se han implementado herramientas

y sistemas basados en estandares
internacionales que brindan la seguridad
necesaria para el equipo humano.

Central de Atencion Contra el Suefio y
Fatiga (CASF), un aliado incondicional

A través del Sistema CASF (Central de
Atencion contra el Suefio y Fatiga), se
busca ofrecer a los trabajadores de la
empresa diversas actividades para que
eviten al maximo la fatiga y el suefio,
dos situaciones que pueden representar
un alto riesgo en una operacion

minera como la de Drummond Ltd.

“La Central atiende de forma inmediata
al operador cuando se sienta fatigado,
durante el dia o la noche. Tan pronto
como se reporta el sintoma de fatiga,
automaticamente el personal detiene la
maquinaria que esté siendo manipulada
y el operador es retirado del escenario
de la operacion. Posteriormente se
realizan charlas de seguridad con

el implicado’ agrega Hinojosa.



En la Central de Atencion contra

el Suefio y Fatiga, se realizan
seguimientos a los operadores que
han tenido reportes de somnolencia
muy consecutivos, involucrados

en accidentes con suefio, quienes
regresan de sus vacaciones, u
operadores que han sido reportados
por los comparieros con algun tipo de
maniobra sospechosa.

Para hacer establecer estas relaciones con
el equipo humano, la central realiza las
siguientes actividades:

e Contacto en Cabina: Es un espacio para
generar confianza entre el operador del
camién y el supervisor. Consiste en hacer
un acompafnamiento en cabina durante
el recorrido del camién en uno o dos
ciclos. En este espacio se tratan temas
personales, temas de seguridad y revision
de las condiciones de la operacién. Al
mes de octubre del 2018, se llevaron
a cabo 2.286 contactos en cabina.

e Entrevistas: Es una reunion realizada en
la oficina de camiones entre el supervisor
y el operador para retroalimentar al
empleado en temas de interés del area
como son: Seguridad, Ausentismo y
Rendimiento. Para esta actividad se
cuenta con el apoyo del Departamento
de Salud Ocupacional, Recursos
Humanos, y un profesional en psicologia
en caso de que esto sea necesario.

e Reporte de Sueiio: Es el reporte que
realiza el operador de camion en el
momento que se siente fatigado o
con indicios de suefo, debido a que
presenta alguna condicion adversa la
cual puede ser psicoldgica o fisica.
Durante el 2018 se hicieron cerca
de 950 reportes de suefio por parte
de los operadores de camién.

e Cacica Stereo: El Departamento de
Comunicaciones de Drummond Ltd.
realizé una alianza con la emisora de la
region Cacica Stereo, gracias a la cual los
operadores pueden escucharse entre si
y programar musica a su gusto, asi como
también escuchar una programacion

especial para ellos en el turno nocturno.
De esta forma, la compafia contribuye a
que los operadores puedan mantenerse
alerta en sus jornadas de trabajo.

e Pausas Activas: Esta estrategia le
permite al operador de camién tomar
un tiempo de no mas de 10 minutos
para bajar del equipo y realizar
estiramientos, ejercicios, recibir una
bebida fria, o cualquier actividad
que le permita activar su cuerpo, y
mantenerse despierto y concentrado
en su trabajo. Los operadores de
camién han realizado pausas activas
mas de 5.600 veces este afo.

e Seguimiento de Apoyo a Operadores:
Consiste en hacer seguimiento a los
operadores de camioén por medio del
sistema Dispatch. Se tienen en cuenta
10 lineas de accidn para realizar estos
seguimientos, entre los que se destacan
regreso de vacaciones y patologias por
problemas de suefio. Durante 2018 se
realizaron mas de 4.700 seguimientos.

Desde la creacion del Departamento de
Camiones en el 2013, se ha mantenido
una reduccién por encima de un 30%
de accidentalidad afio tras afio y la
frecuencia entre un accidente y otro

es de aproximadamente 50.000 horas.
Estas cifras son de gran relevancia para
la compafia, teniendo en cuenta que

la operacion requiere de cerca de 250
camiones y mas de 4.000 empleados.

El lema del equipo es “Nuestra
prioridad, hoy, mafana y siempre es
cero accidentes’ Su objetivo es vivir la
seguridad como un estilo de vida. ®

www.drummondltd.com 17
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Asi
formamos

a nuestro equipo

ara Drummond Ltd., es muy importante
generar un impacto positivo en la
calidad de vida de sus colaboradores,
a través de programas de formacion

y capacitacion disefiados para fortalecer

sus habilidades en diversas dimensiones.

Programa In House:

Este programa busca rescatar el talento del area
de influencia de la compania (departamentos del
Cesar y Magdalena) y ofrecerle oportunidades
para que pueda vincularse laboralmente.

“Personas de la region son formadas en
operacion de equipos mineros como camion,
bulddcer, motoniveladora, entre otros para
mas adelante llenar las vacantes que se
presenten acordes con las necesidades

de la operacion. Después de aprobar este
proceso de aprendizaje, tienen la posibilidad
de ingresar directamente con Drummond
Ltd.; asegura Claudia Acosta, Directora de
Desarrollo y Seleccion de Drummond Ltd.

Al inicio del proyecto, Drummond Ltd.
vinculod personal con experiencia en
actividades mineras, proveniente de
diferentes regiones del pais. Con el

18 www.drummondltd.com

apoyo del Sena, patrociné programas
de formacion en mineria y ferrocarril.

El crecimiento del proyecto y la llegada de
equipos y maquinaria, unido a la escasa
oferta disponible de personal calificado
para ocupar los cargos requeridos,
obligaron a seleccionar personal por
fuera del area de influencia. Actualmente,
Drummond Ltd. los forma directamente a
través de su area de Entrenamiento.

La formacién In House tiene una duracién
de un ano, tiempo durante el cual, todos
los participantes se encuentran vinculados
directamente con la compafia mediante
contrato laboral a término fijo. Ademas

de la remuneracion y prestaciones
sociales legales, los participantes reciben
facilidades de transporte, alimentacion y
dotacion, entre muchos otros beneficios.

Para participar del proyecto, las personas
deben cumplir con el siguiente perfil:
mayor de edad, bachiller; oriundo de
alguno de los municipios de la zona de
influencia del proyecto, tener licencia

de conduccién y demostrar tener
responsabilidades de caracter familiar.



El curso comprende
las siguientes etapas:

1. Etapa tedrica: Se realiza formacion
en todos los conceptos basicos del
equipo y politicas de seguridad.

2. Entrenamiento en simulador. Se
llevan a cabo tareas en simuladores
antes de pasar al terreno definitivo.

3. Operando viendo (Entrenamiento
en maquinaria, como
acompafante de un instructor).

4. Operando doblando (Entrenamiento
en maquinaria, operando con
el apoyo de un instructor).

5. Operacion del equipo (Operacion
solo en el turno de dia 'y
acompanado por el instructor
durante el turno de noche).

6. Operando solo.

Aproximadamente el 80% de quienes han
participado en este proceso de formacién, han
sido contratados por la empresa a término
indefinido. Sin embargo, quienes no alcanzan
a ser contratados, quedan habilitados para
aspirar a trabajar en cualquier otra empresa
del sector de mineria a gran escala del pais.

“Este programa de Recursos Humanos
que forma parte de uno de los pilares

de la estrategia de RSC, es uno de los
que mas orgullo genera para Drummond
Ltd., teniendo en cuenta que de las 712
personas que han sido capacitadas de
municipios como El Paso, Chiriguana, La
Jagua de Ibirico, Becerril, Agustin Codazzi,
entre otros, el 80% continua trabajando

en la compafia a 2018’ agrega Acosta.

Profesionales en Entrenamiento

En la busqueda de promover la formacion
al interior de la organizacién, Drummond
Ltd. implementé un programa de formacién
enfocado en los profesionales de carreras
afines a la mineria: Ingenieria Civil,

Desde el inicio del programa en

el afo 2009, han participado

712 personas oriundas del
departamento del Cesar,
distribuidos de la siguiente manera:

125 130 28 122

AGUSTIN BECERRIL BOSCONIA CHIRIGUANA
CODAZZI
EL PASO LA JAGUA BOQUERON
DE IBIRICO
TOTAL

14 5

EL HATILLO PLAN BONITO

95

OTRO

Ingenieria Mecanica, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Eléctrica o Electronica.

Este programa inicié en el afo 2006 con
un grupo de profesionales y su duracién es
de aproximadamente un afo; su objetivo
es entrenar a un grupo de profesionales
que puedan ocupar cargos futuros de
supervision y de liderazgo en la compafia.

Este entrenamiento es enfocado principalmente
en la cultura organizacional al interior de
Drummond Ltd. y cuenta con el acompanamiento
de un mentor que guia permanentemente a

los profesionales durante todo el proceso.

Actualmente, 25 profesionales que pasaron
por este proceso han sido contratados
directamente con la compafiia, ocupando
cargos de liderazgo en diferentes areas de
la operacion minera y portuaria. El pasado
3 de octubre iniciaron su etapa tedrica

24 profesionales, todos procedentes del
departamento del Cesar, que se encuentran
en su entrenamiento en campo, rotando por
todas las areas de la operacién minera. ®

www.drummondltd.com
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30 Ahos
al servicio

de Drummond Ltd. y la comunidad

Alfredo Aratjo cumple 30 afios en Drummond Ltd. Colombia, donde
actualmente se desempefa como Gerente de Relaciones con la
Comunidad, cargo en el cual ha podido cumplir sus suefios. En
entrevista con la Revista Drummond, nos habld sobre su experiencia
en la compania, los aprendizajes a lo largo de estos anos y la

importancia que tiene el trabajo en su vida.

¢, COmo inicié su carrera en Drummond?

Inicié como Gerente Administrativo. En esa época
éramos tres las personas que apoyabamos todas
las areas de la compafia y estdbamos a cargo
de los diferentes procesos, en especial de los
tramites de permisos y elaboracion de estudios.

Recuerdo la época en que se inicio la
construccién del puerto carbonifero en Ciénaga
(Magdalena) y nos tuvimos que desplazar hasta
alla. Fue justo en el afio 1994 cuando termind
su construccion que se cred la Gerencia de
Relaciones con la Comunidad, con sede en
Valledupar, y desde entonces resido aca.

www.drummondltd.com

¢ Qué lo ha motivado a trabajar
en Drummond Ltd. durante 30 afos?

Los retos. Cuando me uni a la compaiia,
Drummond Ltd. acababa de firmar un
contrato con el Gobierno Nacional para
realizar un proyecto que requeria diferentes
procesos de disefio, de construccién

y de montaje. Luego de seis afnos de
trabajar arduamente en este, pudimos
ver los frutos del trabajo. Cabe aclarar
que en ese momento la situacion del
pais era complicada frente a temas de
orden publico y eso no era atractivo para
proyectos de inversidn extranjera.



De igual forma Drummond Ltd. estaba
iniciando una actividad minera en el
departamento del Cesar y nuestro
reto fue construir una relacion soélida
con las comunidades aledafas para
que entendieran que era un proyecto
duradero, que incluiria tecnologia de
punta y seria beneficioso para todos.

Pertenecer a Drummond Ltd. me cambiod la
vida. Empecé a trabajar pensando a largo
plazo, en el proyecto y en la estabilidad

que esto representaba para mi y mi familia.

Hoy me siento agradecido con Dios
por haberme dado esa oportunidad.

¢Imaginé que estaria 30 anos
trabajando en Drummond Ltd.?

No, antes de entrar a la compafia yo tenia
otras expectativas de vida relacionadas
con la actividad publica, pero la verdad

es que uno prefiere quedarse donde
encuentra respaldo, apoyo y actividades
por realizar. Preferi quedarme en el lugar
donde he podido cumplir mis suefos.

Desde la Gerencia de Relaciones
con la Comunidad he podido ejecutar

todo lo que yo visionaba y deseaba
realizar en el sector publico.

¢ De las estrategias que ha promovido
desde la Gerencia de Relaciones

con la comunidad, cuales han

sido las mas relevantes?

Empezamos con una politica de
relacionamiento con las comunidades
donde creamos diferentes programas en
pro de la comunidad. El primer programa
fue el de Fortalecimiento de Comunidades,
con el cual promovemos estrategias de
educacién, salud, recreacion y deportes.
Este es el programa que da solucion a las
deficiencias que hemos encontrado dentro
de los estudios de impacto socioecondmicos
realizados para los proyectos.

Pertenecer a
Drummond Ltd.

me cambio la

vida. Empecé a
trabajar pensando
a largo plazo, en

el proyectoy en la
estabilidad que esto
representaba para
mi y mi familia.

Debido a que el territorio tiene debilidades

en temas de formulacion de proyectos y

los entes municipales obtienen recursos

por diferentes vias, ya sea por regalias o
fondos de la nacion, pero no saben como
formular proyectos; creamos el programa
Fortalecimiento Institucional, con el cual
hemos ayudado a robustecer los diferentes
municipios mediante capacitaciones en alianzas
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B Recursos Humanos

con universidades, para que ellos puedan
gestionar sus propios proyectos. Paralelo

a esto creamos el Comité de Seguimiento

de Inversion de las Regalias (CSIR) del
Departamento del Cesar, que hace seguimiento
en tiempo real a los procesos de rendicién

de cuentas. Este fortalecimiento institucional

ha permitido que la comunidad se apropie

de la vigilancia de los mismos proyectos y de
las diferentes formas de recibir recursos.

De igual manera hemos trabajado bajo un
programa de Informacion Comunitaria, a
través del cual le mostramos a la comunidad
lo que hacemos en Drummond Ltd. Con
este promovemos visitas constantes y
permanentes a los centros de operacion para
que la comunidad conozca nuestra actividad
minera, cudles son las obligaciones de la
empresa y los proyectos que los benefician.
De la misma forma hacemos rendicién de
cuentas a través de audiencias donde le
mostramos a la comunidad como ha sido la
ejecucion de nuestro plan socio-ambiental.

He entendido que
la forma mas facil
de desarrollar
una actividad
profesional es
acercandose a los Siempre hemos tenido el respaldo de

seres humanos. las comunidades en todo aspecto.
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¢Qué areas de la compania hacen parte de
las estrategias dirigidas a la comunidad?

Todas las gerencias que ejecutan actividades
vinculadas a responsabilidad social nos
permiten fortalecer las estrategias de
responsabilidad empresarial lideradas por la
Gerencia de Relaciones con la Comunidad,
la cual ha trabajado arduamente en pro

del relacionamiento con las comunidades
aledafias y los grupos de interés, para que

la gente nos perciba como unos buenos
vecinos (responsables con el territorio).

Con el tiempo la compafia ha sido
consciente de la importancia de tener una
estrategia que garantice los estamentos y
politicas de la empresa y por esto participan
de la misma. Sobra decir que desde las
instancias mas altas de Drummond Ltd.,
hemos apuntado a que cada quien aporte
su grano de arena para que sigamos siendo
una empresa responsable con el entorno.

¢Qué aprendizajes le ha
dejado Drummond Ltd. a nivel
personal y profesional?

El aprendizaje ha sido constante.
Desde el primer dia que me vinculé

he ido aprendiendo cosas nuevas que
incluso no se manejaban en el territorio.
Hacer una mineria como la que hace
Drummond Ltd. es un tema novedoso

y hoy en dia, a través de nuestra labor,
muchos sectores de Colombia tienen
un conocimiento exacto de cémo se
realiza mineria técnica y responsable.

En Drummond Ltd. todos los dias
aprendemos algo. Esta es una empresa de
origen familiar que tiene una filosofia muy
clara, la cual dia a dia me ha mostrado el
corazén grande que tenia Garry Drummond
Ltd. He entendido que la forma mas facil

de desarrollar una actividad profesional

es acercandose a los seres humanos. ®»

www.drummondltd.com
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Drummond Ltd. se sumo
a ‘Colombia Limpia’

En busca de contribuir con la promocion de
conciencia y el cuidado del planeta, Drummond
Ltd. se sumd a la iniciativa nacional ‘Colombia
Limpia’ de la que hace parte el municipio de
Ciénaga, como uno de los 13 destinos del pais
donde se realizaron las limpiezas masivas.

La empresa prestd su colaboracion con la jornada
de recoleccién de residuos que se llevo a cabo en el
barrio El Carmen. En esta campafa se hizo mucho
énfasis en la importancia de cuidar la Ciénaga
Grande y la conservacion de la biodiversidad.

Escuela de futbol ‘La En busca del fortalecimiento de espacios ltdicos,
Palmita’ recibe apoyo deportivos y para el sano esparcimiento, Drummond
de Drummond Ltd. Ltd. hizo entrega de implementos deportivos a

nifios y jovenes de la escuela de futbol ‘La Palmita’,
ubicada en el municipio de La Jagua de Ibirico.

La escuela de futbol de ‘La Palmita’ cuenta con

18 integrantes, muchos de ellos con una situacion
economica que les impide adquirir las dotaciones
necesarias para practicar el deporte. La donacién
realizada por Drummond Ltd. ha sido clave para el
desarrollo normal de la escuela y sus jugadores.

Todo un logro: nueva generacién de Operadores de Dragalina,

certificados por Drummond Ltd. Drummond Ltd. es una empresa comprometida

con el desarrollo de sus trabajadores.
Prueba de ello son los 17 funcionarios que
fueron certificados como nuevos operadores
de Dragalina por los departamentos de
Entrenamiento y Operaciones de Dragalina.

Durante 6 meses, instructores calificados
entrenaron a los trabajadores para operacion de
la maquina de extraccién mas grande de América
Latina. Posteriormente se realizd una evaluacion
en la que se examinaron los conocimientos
tedrico-practicos, las habilidades de operacion y
la seguridad y el cuidado de los operarios, para
garantizar una operacion segura y confiable.
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En Puerto Drummond jovenes de Ciénaga
aprenden a cuidar el entorno

En el marco del proyecto Golombiao los estudiantes de las 6
Instituciones Educativas participantes visitaron las instalaciones de
Puerto Drummond Ltd., en donde recibieron una charla de bienvenida
por parte del departamento de Relaciones con la Comunidad en la
que el tema principal fue el Programa de Becas Drummond Ltd., dado
que los asistentes se encontraban cursando los grados 10 y 11.

Posterior a ello, recibieron una capacitacién del departamento
ambiental acerca de como tratar los residuos sélidos y la importancia
de Reducir, Reciclar y Reutilizar. Para finalizar, se llevo a cabo

un recorrido por distintas areas de la empresa como el mirador,

el vivero, la piscina de agua fresca y el muelle, en el que el

objetivo era darles a conocer como se maneja la operacion.

Con la donacién de uniformes deportivos, Drummond Ltd.
apoyo a la seleccion de voleibol femenino del Magdalena, que
participd en la quincuagésima sexta version del Campeonato
Nacional de Mayores Femenino en la ciudad de Medellin, donde
se enfrentaron a los equipos de Cesar, Valle, Bolivar y Bogota.

Drummond Ltd. apoya al
equipo de voleibol femenino
del Magdalena

El equipo se encuentra conformado por jovenes entre 14 y
22 afios, muchas de ellas empezaron a practicar el deporte
desde muy pequefias. El aporte realizado por la empresa
permitié que las jovenes cumplieran con los requisitos
necesarios para participar en el evento deportivo.

SENA certifica a 39
soldadores de Drummond Ltd.

Drummond Ltd. en alianza con el Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena)
certificd como Técnicos en Soldadura a 39 de sus trabajadores, bajo las
normatividades “Reconstruir productos metalicos con los procesos de
soldadura por arco eléctrico, alambre electrodo y gas de proteccion (GMAW-
FCAW), segun procedimiento establecido” y “Soldar laminas metalicas,
segun técnica de arco manual electrodo revestido y normativa”.

El curso fue llevado a cabo por personal calificado y tuvo una duracién
de 6 semanas. Con estos proyectos Drummond Ltd. apunta a la
profesionalizacién de sus empleados, para motivarlos y fomentar el
interés por la mejora continua y la calidad en el trabajo.
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La musica

ha sido una
bendicion
en mi vida

Aporte de Roberto Carlos Hernandez
Murillo, supervisor del Departamento
de Materiales en la Mina Pribbenow

26

Un recuerdo aquella tarde de marzo
del 2007 cuando compartia con mi
padre, viendo un partido de fatbol, y
ecibi una llamada de Drummond Ltd.
donde me citaban para una entrevista laboral.
Lo recuerdo como si fuera ayer, me abracé
con mi viejo, dando gracias a Dios porque
sabiamos lo grandiosa que es esta compafiia
y que muchos dan lo que sea por tener la
oportunidad de ingresar a trabajar en ella.

Después de pasar exitosamente el proceso de
seleccion, fui vinculado en el Departamento de
Materiales en el area de Bodega en el cargo
de almacenista. Actualmente me desempefio
como Supervisor en la misma area.

Considero que la experiencia que he adquirido
en el Departamento de Materiales en todos
estos anos ha sido como una segunda

carrera en la que he aprendido sobre el
manejo de inventario, manejo de personal,
temas de seguridad industrial, operacion de
montacargas, entre otros, y sé que todavia
tengo mucho conocimiento por adquirir.

Naci en Chiriguana, Cesar, un 18 de
febrero de 1984, y a la edad de 13 afios
empeceé a tocar guitarra y a componer mis
primeras canciones. Desde entonces la
musica ha sido uno de mis hobbies.

www.drummondltd.com

Hasta el momento he compuesto 16
canciones, de las cuales me han grabado 6:
‘Mi mejor Conquista; la cual es interpretada
por Alfredo Amaya, quien la grabé para el
CD Talento Drummond Ltd. lanzado por

la Compahia en el 2007; ‘El trabalenguas,
interpretado por Davinson Troconis; ‘No es
lo mismo; interpretada por Beimar Toledo;
‘El maluquito; interpretada por Juan K
Davila; y ‘Como un juego’y ‘Lastimé una
rosa, interpretadas por Chemo Ruiz.

La ultima cancién que compuse se
titula ‘Asi de simple’ y es producto de la
inspiracion de una hermosa mujer que
Dios puso en mi camino y con la cual
empecé a escribir una linda historia

de amor hace mas de 10 meses.

Suefio con escuchar algun dia mis canciones
en la voz de los grandes artistas vallenatos
y que la gente se las aprenda y las coree.

Unos afos atras, en un momento de
inspiracion y en agradecimiento con

la empresa, decidi hacer una cancién
alusiva a la seguridad industrial, con

el objetivo de incentivar a cuidarnos y
actuar de manera segura, se titula ‘Mas
que seguro, y su primera estrofa es un
Acréstico alusivo a Drummond Ltd. ®»



Cancion
‘Mas que seguro’

Autor: Roberto Hernandez

D ame un besito ya tengo que irme
R ogando al cielo que siempre te cuide
U na vez mas quisiera que me abraces
M e acordaras que tengo que cuidarme
M as que mi vida ta eres la que amo
O scuro el dia y lo vas aclarando

N o te preocupes que muy pronto vuelvo

D ios me bendijo con un gran trabajo

Seguro, seguro por ti yo voy seguro
cuidando mis ojos para poder mirarte
seguro, seguro por ti mas que seguro
cuidando mis manos yo puedo acariciarte
si no es seguro sé que no lo hago

no hay garantia de que no me pase nada
yO No quisiera ser un riesgo en mi trabajo
tampoco al diablo nunca le vendo mi alma.

Ultimo dia y hoy salgo a descanso

y ti me esperas con mucho entusiasmo
mi corazon rebosa de alegria

porque muy pronto veré a mi familia

voy completico no me falta nada

sé que a tu lado despierto mafana

pa’ aprovechar junto a ti todo el tiempo
quiero llenar nuestro amor de esperanza.

www.drummondltd.com

27



’ x 4 sy ® @ Y

‘ i & \ / ’ — h“ b \I‘ - \-t‘
\ ‘ ' ’ ‘\ ' I x l‘ St ¥ N v | T TN N
® - 4 o N ;" ¢ &

REVISTA

S DHIII'IIITIDIID

T d%noﬂtd com

DO S I @DrummondLtdCo



