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Bandas transportadoras de 
carbón principales.

Todas con capacidad para
toneladas por hora.











termoeléctricas



5.123 9.341 4.218



3.088.800

Promover espacios dentro de la empresa que permitan pasar �empo con los empleados y sus 
familias, y al mismo �empo tener la oportunidad de que las familias conozcan el lugar de 
trabajo del empleado.

Formar mano de obra calificada en operación de equipos 
mineros.
Generar el mayor número de empleos para los habitantes 
de los municipios del área de influencia minera, en el 
departamento del Cesar.
Ser socialmente responsable con nuestros vecinos.
Contar con personal capacitado que le brinde a la compañía 
sus conocimientos en la operación de equipos mineros.

Personas formadas en 2019

In House 2019:



Promover espacios dentro de la empresa que permitan pasar �empo con los empleados y sus 
familias, y al mismo �empo tener la oportunidad de que las familias conozcan el lugar de 
trabajo del empleado.

de las cuales 



hospitales intervenidos, construidos y remodelados: 351.700 beneficiarios.  
puestos de salud construidos o reconstruidos y dotados: 76.000 beneficiarios.

canchas depor�vas construidas: 116.009 beneficiarios. 

Desde el 2009 hasta el 2019 se han formado 745 
personas en el programa In House.

31.310 
beneficiarios

50
becas universitarias adjudicadas a 
estudiantes bachilleres de ins�tuciones 

públicas de los municipios del área de influencia 
del Cesar y Magdalena. 



hospitales intervenidos, construidos y remodelados: 351.700 beneficiarios.  
puestos de salud construidos o reconstruidos y dotados: 76.000 beneficiarios.

A su vez, durante el año se lograron avances en el proyecto de Generación de Confian-
za en el Cesar en el que, con apoyo polí�co y económico de la Embajada de Países 
Bajos, Drummond y Prodeco, se desarrolla con la dirección de CREER-IHRB.

becas universitarias adjudicadas a 
estudiantes bachilleres de ins�tuciones 

públicas de los municipios del área de influencia 
del Cesar y Magdalena. 

12 talleres para formar formadores dirigidos a trabajadores de rol diario




