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Los nombres de estos mantos son alusivos a aspectos importantes de la región, tales como: 
Cazador, Gran Madre, Monito, Babilla, entre otros. 

La relación de descapote en ambas minas es cercana a 8, lo que quiere decir que, para sacar 
una tonelada de carbón, se deben sacar aproximadamente 8 metros cúbicos de material 
estéril.

El promedio de carbón nuestro puesto en los clientes está en 11.000 BTU por libra, 5% de 
ceniza y el 0.6% de azufre.
 
Un alto porcentaje del material estéril removido es u�lizado para rellenar las áreas que ya 
fueron explotadas, lo cual facilita la recuperación de las áreas, ayuda a mi�gar el impacto 
paisajís�co y reduce las emisiones.

Con el fin de minimizar y controlar las emisiones en las operaciones mineras, contamos con 
varios sistemas de humectación durante el proceso de extracción del carbón, con sistemas 
aspersores de agua y cañones de niebla en los puntos de acopio; sistemas de humectación y 
compactación mientras se carga el carbón en los vagones y sistemas de humectación en el 
descargue en el Puerto. Adicionalmente tenemos una flota de 32 tanqueros de agua, la más 
grande en el país por unidad de producción, que está humectando las vías permanentemente. 

2020
US$209,0 millones

US$125,7 millones.

las regalías y compensaciones fueron de 

y por impuestos, tasas

y contribuciones

En el
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El sistema ferroviario desde el Cesar a los puertos de exportación en el Magdalena es operado por 
Fenoco y u�lizado por las empresas mineras. La distancia entre las operaciones mineras y Puerto 
Drummond es de 198 kilómetros. Los trenes pertenecen y son operados por cada empresa.
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Bandas transportadoras de 
carbón principales.

Todas con capacidad para
toneladas por hora.

Inversión en sistema de cargue directo y ampliación del Puerto:
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El carbón se almacena en los pa�os de túneles mediante dos apiladoras longitudinales. 
Para el pa�o 1 se u�liza combinación de apiladoras radiales, cargadores frontales y 
camiones de acarreo. Las pilas están separadas y clasificadas según rango de calidad y 
mina de origen.

En caso de ir directamente a las bodegas de los buques, se realiza mediante un sistema 
de bandas que transporta el carbón directamente hacia el brazo de carga en el muelle 
de cargue directo.
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El riego es controlado electrónicamente desde la cabina por el operador del tanquero, 
dependiendo de las condiciones de la vía. La capacidad del tanque le da una autonomía 
de riego aproximadamente de 30 minutos hasta el próximo reabastecimiento. 

El riego es controlado electrónicamente desde la cabina por el operador del tanquero, 
dependiendo de las condiciones de la vía. La capacidad del tanque le da una autonomía 
de riego aproximadamente de 30 minutos hasta el próximo reabastecimiento. 



termoeléctricas

El carbón de Drummond 
se exporta a:

Las Americas Europa - Asia

Asia y El Pacifico

Canadá
Estados Unidos 
México
Puerto Rico
República Dominicana
Guatemala
Panamá
Brasil
Chile
Argen�na

Polonia
España
Holanda (Países Bajos)
Francia
Turquía

Corea del Sur
Japón
China
Taiwán
India

Medio Oriente
Israel

Culminada la construcción del segundo pa�o de almacenamiento en el 2015,
el puerto �ene una capacidad de acopio de hasta 1.500.000 toneladas. 
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La polí�ca de selección de la compañía se enmarca en dar prioridad al personal oriundo de los 
departamentos en donde Drummond �ene sus operaciones. A corte de 31 de diciembre de 2020 
contábamos con:

9.761 (5.053 empleados directos y 4.708 contra�stas) 
El 70% de los empleados directos son nacidos en el Cesar y Magdalena.
El 79% de los empleados directos viven en el Cesar y el Magdalena.
El 87% de los empleados directos proviene de la Costa Atlán�ca.

18.400
7.800

177

99 empleados con crédito desembolsado en 2020.
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900
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82

15%

Formar mano de obra calificada en operación de equipos 
mineros.
Generar el mayor número de empleos para los habitantes 
de los municipios del área de influencia minera, en el 
departamento del Cesar.
Ser socialmente responsable con nuestros vecinos.
Contar con personal capacitado que le brinde a la compañía 
sus conocimientos en la operación de equipos mineros.

Obje�vos del Programa In House 

711 147 858

5.350

5.750

40 2 42 8

172.500 2.070.000

400
4.400 950

Proveedores locales

1400
Servicios de alimentación 
aproximadamente al año. 
(Pandemia Covid-19)

280 servicios diarios.

600 servicios diarios de comidas 
viajeras empacadas.

del Casino: 250 servicios de comida diario.

Durante el 2020 se realizaron
Algunas de estas son:

charlas

Debido a la pandemia por Covid-19 no se desarrollaron algunos programas de bienestar y se 
suspendieron otros entrenamientos por su modalidad presencial, entre estos el Programa In 
House y Un Día en Familia.  

Higiene del sueño
Manejo efec�vo del �empo
Grano de arena familiar
Novedades para la prevención del Covid-19
  

Se implementaron charlas virtuales como:
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de las cuales 

En el mes de marzo de 2020, Lloyd's Register llevó a cabo la auditoría de recer�ficación ISO 
14001:2015 del Sistema de Ges�ón Ambiental de las operaciones mineras y portuarias; 
comprobando que mantenemos un sistema de ges�ón ambiental que cumple los requisitos 
de la norma ISO 14001:2015, que ha sido efec�vo en cumplir con el compromiso de proteger 
el medio ambiente y la prevención de la contaminación mediante un adecuado control de sus 
aspectos ambientales. Por lo anterior, el ente cer�ficador amplió la vigencia del cer�ficado 
ISO 14001:2015 hasta el año 2023.

25

13 12

El

6

intervenidas por la operación minera,
hoy forman parte del

programa de revegetalización. 

93% Mina El Descanso

De aprovechamiento de los residuos 
generados en las Operaciones Mineras. 

En la planta de explosivos 
MINA PRIBBENOW

Puntos para la segregación de residuos 
Operaciones Mineras y Portuarias.

86% Mina Pribbenow

160 Mina El Descanso
267 Mina Pribbenow

76 Puerto

132.968

65.757

5.083 314

403

4
427

Se u�lizaron 1.742 toneladas de aceite usado

2020

1.346

20.131

Se llevaron a cabo

Empleados Contra�stas

con una par�cipación de:

ciclos de entrenamiento
en programas de
educación ambiental

GESTIÓN DE RESIDUOS

provenientes de las ac�vidades de 
mantenimiento de los equipos mineros.
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Desde el 2009 hasta el 2020 se han formado 745 
personas en el programa In House.

765

4.173

hospitales intervenidos, construidos y remodelados: 395.026 beneficiarios.  
puestos de salud construidos o reconstruidos y dotados: 79.897 beneficiarios.
canchas depor�vas construidas: 116.009 beneficiarios. 

11
17
63

167

34.083
beneficiarios

13.855
comedores intervenidos, 
construidos y remodelados

becas universitarias adjudicadas a 
estudiantes bachilleres de ins�tuciones 

públicas de los municipios del área de influencia 
del Cesar y Magdalena. 
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A su vez, durante el año se lograron avances en el proyecto de Generación de Confianza 
en el Cesar en el que, con apoyo polí�co y económico de la Embajada de Países Bajos, 
Drummond y Prodeco, se desarrolla con la dirección de CREER-IHRB.

Desde el 2019 entramos a formar parte de la Junta Direc�va del Comité Minero 
Energé�co, inicia�va mul�-actor enfocada en el respeto de los Derechos Humanos. 

Gracias al trabajo que desarrollamos en el Grupo de Trabajo de Derechos Humanos y 
Carbón, mejoramos en 2020 el 'Protocolo de Actuación Empresarial en casos de 
Amenaza contra la Vida e Integridad' teniendo en cuenta las experiencias, a la fecha, el 
uso de la versión emi�da en 2018, y diálogos con terceros calificados; propusimos a 
terceros calificados dialogar sobre las recomendaciones para ges�onar el riesgo despo-
jo; y aportamos experiencias que podrían ser ú�les para los grupos de trabajo análogos 
para el sector de oro y cobre, el de hidrocarburos y el de energía eléctrica.

6

En el 2020 actualizamos la matriz de riesgos y los métodos 
de manejo para cada uno. 

12 talleres para formar formadores dirigidos a trabajadores de rol diario
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