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POLITICA DE DESCONEXION LABORAL
CODIGO: SIG-4816

Drummond Ltd. estd comprometidacon el bienestarde susempleadosy entiende que este
es un factor fundamental para lograr los objetivos de lacompaiiia y el desarrollointegral de
cada uno de ellos. Como consecuenciade lo anterior, y de acuerdo con lo dispuesto por la
Ley 2191 de 2022, la desconexidnlaboral es el derecho que tienen nuestros empleadosde
no ser contactados ni recibir instrucciones, érdenes, ni otros requerimientos laborales en
sus descansos, licencias, permisos y/o vacaciones para efectos de conciliar lavida personal,
familiary laboral.

Es por ello que la Empresa ha disefiado unas jornadas, rotaciones y turnos de trabajo que
garantizan el relevo del personal para hacer efectivo su descanso, asi como también ha
establecido, para aquellos empleados que trabajan en alternancia, los horarios en que
deben estar disponibles, pues contintan trabajando bajo el esquema de jornadas y
rotaciones que tenian cuando desempefiaban sus funcionesen sus sitios de trabajo.

Todo lo anterior significaque Drummond Ltd. propende para que se mantengan los dias y
horas de descansos compensatorios para los empleados, salvo que se presenten
emergencias o situaciones que comprometan la continuidad del servicio o para atender
urgencias o circunstancias especiales en las operaciones, donde el empleado podra ser
requerido atendiendo el criterio de disponibilidad contenido enlos contratos de trabajo.

Esta Politica también aplica para el uso de herramientas tecnolégicas suministradas a los
empleadostales como computadores de escritorio, computadores portatilesy/o celulares,
entre otros, para lo cual los mensajes electrénicos, de texto o, de aplicacionesy llamadas
debenser realizadas dentro de las jornadas laborales.

Para efectos de garantizar el derecho a la desconexidn laboral, el empleado que sientaque
se le estd vulnerando ese derecho u otro empleado que conozca de dicha situacidn, tie nen
a su disposicién un Canal de Denuncias para presentar quejas, preocupaciones y/o
inquietudesen el cual se garantiza su absoluta confidencialidad, al cual se puede acceder a
través de los siguientes medios:

1. Correo electrénico: denuncias@drummonltd.com

2. Linea ética gratuita: 018000919161 / numero directo 57 (5) 5719499 extension
8499.

3. Direccién postal: Calle 72 # 10 — 07 oficina1302, Bogotd D.C.

4. Reporte directo al Director de Recursos Humanos de cada sede.
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Una vez recibidala denuncia, la cual deberdcontener una relacion detalladade los hechos
y una pruebasumaria de los mismos, se seguirael siguiente procedimiento:

1. Se dara traslado de la misma a la Vicepresidencia de Recursos Humanos y a la
Vicepresidencia correspondiente.

2. A través del Departamento de Recursos Humanos de cada sede se programardn
reunionesindividualesy/o conjuntas con losinvolucrados en los hechos.

3. En dichas reuniones se buscara facilitar el didlogo y concertacién entre las partes,
asi como también se estableceran unas fechas para el seguimiento de los
compromisos adquiridos.

4. En caso de verificarse que los compromisos adquiridos no han sido cumplidos se
hardn los requerimientos administrativos o disciplinarios que correspondan.

5. De acuerdo con laley, el trabajador estd en la libertad de poner en conocimiento
de dichasituaciénal Inspector de Trabajo o a la Procuraduria General de la Nacion
con competenciaen el lugar de los hechos.

El desconocimiento del derecho a la desconexidn laboral podra ser constitutivo de acoso
laboral siempre y cuando la conducta sea persistente y demostrable, paralo cual se seguira
lo determinado por laley 1010 de 2006.

Se exceptua de esta Politica a los empleados con cargos de direccidn, confianzay manejo,
los que se requieran para resolver asuntos de fuerza mayor, caso fortuito, deberes extras
de colaboracién con la Empresa y aquellos que se necesiten para salir adelante de
situaciones dificiles o de urgencia. Sin embargo, esta clase de empleados también deberd
contar con un descanso real y efectivo por lo que debera evitarse interrupciones
innecesarias de sus descansos para efectos también de conciliar su vida personal, familiary
laboral.
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