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Hace mas de tres décadas llegamos a Colombia convencidos del
potencial de este territorio y de su gente; hoy seguimos honrando esa s
confianza y esa enorme responsabilidad. Este reporte evidencia todo /
lo que somos como compaiia y lo que queremos ser: mantener una ‘ 4 /~
operacion de clase mundial que construya una vision compartida de J

futuro, a partir del aprovechamiento de las oportunidades del presente. P

Estamos convencidos que, en el largo de plazo, continuaremos operando - m

de maneraresponsable y eficiente manteniendo un escenario social y q 0
ambientalmente sostenible. q
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Asi alineamos nuestra estrategia ESG
con los ODS y nuestros temas materiales:
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Pilar

Desempeiio
ambiental

Pazy derechos
humanos

Desarrollo
integral

Gestion de
gobierno
corporativo

Desarrollo
integral

Temas materiales

» Administracion del recurso hidrico

» Proteccién de la biodiversidad

« Cambio climatico y transicion energética
- Calidad del aire

» Gestion del ciclo de residuos

- Debida diligencia de derechos humanos

» Gestion del talento humano

» Relacion con sindicatos

« Seqguridad y salud en el trabajo

» Relacionamiento con comunidades

« Gestion de proveedores y contratistas
» Reasentamiento

« Desempeno econémico
« Gestion de comunicaciones

« Participaciony
relacionamiento regional
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[Meta 6.4]

Cumplimos el
100% de las metas
propuestas del
Programa de
Ahorro y Uso
Eficiente del Agua
(PAUEA).

Usamos solo el
23% de uso de
la concesion
total otorgada
ala operacion
portuaria por
la autoridad
ambiental.

Ahorramos

1019 722 m® de agua

en las operaciones
mineras mediante
la estrategia del
Programa de Ahorro
y Uso Eficiente del
Agua (PAUEA).

Cumplimos el
100% de los
estandares de
vertimiento
senalados en el
Articulo 10 de la
Resolucion 631
de 2015.

[Meta12.4]

Aprovechamos
el 83% del total
de los residuos
peligrosos
generados
(8925 Ton).

En el 2022 finalizamos
la estructuracion de
la estrategia que nos

llevara a lograr nuestro
compromiso de
carbono-neutralidad
en el 2050.
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[Meta12.5]

Aprovechamos
el 92% del total
de los residuos
no peligrosos
generados
(19599,7 Ton).

Reciclamos

5911,4 ton de
llantas usadas de
equipos mineros 'y
vehiculos livianos
en procesos de
aprovechamiento,
reciclajey
valorizacion
energética.

[Meta 15.1] [Meta 15.2]

Alcanzamos 8904
ha enla ejecucién
de los Programas
de Compensacion
Forestal de los
proyectos mineros
Pribbenow y el
Descanso.

Recuperamos

188 ha intervenidas
en las minas
Pribbenow y

El Descanso.

Plantamos 86 234
arboles en areas
rehabilitadas.

Intervinimos

1781 ha de los
proyectos
Pribbenow y EI
Descanso con

el protocolo de
recuperacion de
areas; esto es casi
el 20,55% del total
de la superficie
afectada por el
avance de las
operaciones
mineras.

Cumplimos con

el 100% de las
obligaciones de
Compensacion
Forestal de Puerto
Drummond,
certificado por
Corpamag.



[Meta 2.a]
[Meta 2.3]
[Meta 2.4]

Vinculamos 235
productores
locales al
programa de
proveeduria

de alimentos,
con COP +1000
millones en
ingresos al cierre
del 2022.

Beneficiamos a
75 familias en
proyectos de
mejoramiento de

cultivos de cacao.

4555

(7]
[Meta 4.3]

Alcanzamos
209 jovenes
beneficiados
con becas
universitarias
y apoyo de
sostenimiento.

[Meta 4.6]

Llegamos a 2215
adultos iletrados
menos en los
cinco municipios
del corredor

minero del Cesar.

[Meta 4.4]

Llegamos a 785
personas del area de
influencia beneficiadas
con el Programa In
House, el cual tiene
como objetivo formar
jovenes, hombresy
mujeres de nuestra
area de influencia en
operacion de equipos
mineros.

[Meta 4.a]

Hemos realizado Llegamos a
+486 inversiones 1037 aulas
en infraestructura escolares

educativa.

construidas.

gjecutados en la gestion social 2022.
Con esta cifraalcanzamos mas de
200 mil millones invertidos.

Formamos 121jévenes del area
de influencia en habilidades
técnicas como soldadura,
mecanica, hoteleriay manejo de
alimentosy bebidas, a través de
nuestro programa de Formacion
Dual, con el fin de vincularun
mayor numero de personasalla
ejecucion de servicios de mayor
grado de especialidad técnica en
nuestras operaciones. Todo esto
enalianza con nuestras empresas

contratistas. r
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[Meta 8.3]

Identificamos
+1280 unidades
de negocio para
su fortalecimiento
en nuestras
incubadoras de
emprendimientos,
en las cuales
brindamos
acompanamiento,
capacitacion,
asesorias,
financiaciony
orientacion a
emprendedores.

Logramos
incrementar
en10,18% la
facturacion de las
empresas del area
de influencia.

Financiamos 217
emprendimientos.

Apoyamos la
formulacion de
498 planes de
negocio.
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[Meta 8.5]

Generamos 11218

empleos directos.

[Meta 8.8]

Beneficiamos a
124 empleados
con becas
universitarias.

Redujimos en
20% los eventos
de sequridad
mayores de
Drummondy
contratistas.

EI70% de los
empleados
directos son
del Cesary
Magdalena.

Impartimos

369 602 horas
de capacitacion
y entrenamiento
para la formacion
de empleados.
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El70% de los
empleados de
contratistas, son
nacidos en el area
de influencia de
las operaciones.

Estamos
certificados

bajo lanorma
IS0 45001:2018
en sistemas de
gestién de la
seguridad y salud
en el trabajo.

[Meta 8.7]

No presentamos
casos de
discriminacion,
trabajo infantil,
trabajo forzoso o

violacién de DDHH.

Redujimos en
15% los eventos
de sequridad
de Drummond y
contratistas.

Obtuvimos el Nivel de Independencia
como parte del proceso de

medicion realizada para la cultura

de Seqguridad Industrial por la Firma
DSS+, anteriormente Dupont. Esto
demuestra nuestro avance desde

el ano 2017, donde el resultado nos
ubicaba en estado de Dependencia.

[Meta9.1]

Hemos realizado
+292 inversiones
en infraestructura
institucional y
comunitaria e
infraestructura
vial.

[Meta 8.3]
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[Meta 16.1]

Vinculamos +5800
jovenes y ninos

en programas

de valoresy
reconstruccion del
tejido social.

[Meta 16.6]

Realizamos el
cuarto dialogo
sobre DDHH con
comunidadesy
autoridades, en
las ciudades de
Valledupary Santa
Marta.

Gasto de proveedores locales:

[Meta 16.10]

Formamos
el 100% del
personal de
servicios de
vigilancia en
DDHH.

Realizamos el
octavo didlogo
sobre DDHH con
contratistasy
proveedores.

738 proveedores nacionales(30%). De estos,

311 proveedores locales: COP 1,1billones

EI25% del total de las compras nacionales las
realizamos a proveedores de la Region Caribe.



Gestion de gobierno
corporativo

Desde elinicio de las operaciones
en Colombia, hemos producido

de toneladas exportadas.

Por

7 o ano 560' 4 m i “ones en reputacion general en el
consecutivo de tonel ada S sector minero colombiano.

somos la compaiia
con mayor volumen
de producciony
exportaciones

Colombia. +20,9 +14,1 do corbon detpais.

billones billones

Solo en 2022 la Compaiiia entrego

+7,3 billones

enregalias, impuestos, tasas
y contribuciones ala Nacion.




ESTANDARES INTERNACIONALES E
INICIATIVAS EN SOSTENIBILIDAD

BETTER
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VOLUNTARY

PRINCIPLES

OCME

Extractive
Industries
Transparency
Initiative

Bettercoal

Pacto Global de las
Naciones Unidas

Principios Voluntarios de
Seqguridad y Derechos Humanos

Principios rectores de la ONU
sobre las empresasy los
derechos humanos

I[FC Performance Standards
on Environmental and Social
Sustainability

Grupo de Trabajo
de DDHHy Carbdn

Comité Minero Energético

Iniciativa de Transparencia en la
Industria Extractiva (EITI)

SISTEMA DE ATENCION AL CIUDADANO

Tenemos a disposicion de todos los grupos de interés diversos canales de
comunicacion, a través de los cuales pueden registrar sus peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias, felicitaciones y denuncias.

Reporte ala direccion postal:
Calle 72 N.210-07, oficina 1302, Bogota, D. C.

Linea ética 018000919161

Correos electrénicos: denuncias@drummondltd.com /
atencionalusuario@drummondltd.com /
atencionalusuariop@drummondltd.com

Pagina web: https://www.drummondItd.com/

Portal de atencion al ciudadano:
https://drummond.boreal-is.com/portal/drummond

/ Oficinas de atencion a la comunidad

P

Siguenos en redes sociales:
O@DrummonstdCo
’@ @drummondltdco
@ Drummond Ltd. Colombia
O DrummondLtdCo
@ LinkedIn: Drummond Ltd.

DRUMMOND LTD.

COLOMBIR

[Meta 12.6] Hemos elaborado nuestro Informe 2022 de conformidad con el Estandar GRI
2021y bajo los lineamientos del estandar sectorial de carbon: GRI 12. Adicionalmente, para
el periodo de reporte 2022, divulgamos por primera vez las métricas del estandar SASB -
Operaciones de Carbon y las recomendaciones de TCFD. Lo anterior, como un compromiso
por comunicar la gestion que realizamos frente a los temas ESG relevantes, empleando
diversos estandares de divulgacion que complementen nuestros reportes desde el ano 2012.

Todo lo anterior, asesorado por la firma KPMG Advisory, Tax & Legal S.A.S. y asegurado por
la verificacion externa de la firma ERNST & YOUNG AUDIT S.A.S, E&Y. dos de las principales
companias de servicios profesionales del mundo.



