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POLITICA DE DERECHOS HUMANOS

SIG - 4964
Elaboré Pablo Urrutia, Vicepresidente de Asuntos Publicos y Comunicaciones.
Reviso José Miguel Linares, Presidente de Drummond Ltd.
Aprobd Richard Mullen, CEO de Drummond Co.

CONTROL DE CAMBIOS

Version | Fecha Descripcion Resumida del Cambio
1 2014-02-19 | Primera emision.
) 2015-01-19 | * Se mc!uyo compromiso epr|C|to”con los “Principios Voluntarios en
Seguridad y Derechos Humanos”.
e Se incluyé compromiso explicito con los “Principios Rectores sobre
3 5017-10-31 las Emprelrsas.y los Derechos Humanos”, de Naciones Unidas.
e Se amplié la lista de los derechos-foco.
e Se definid lo que se entiende por Derechos Humanos.
e Se desglosé el compromiso de no discriminacion con las mismas
categorias de la Declaracidon Universal de los Derechos Humanos.
4 2022-07-18 | e Se amplid la definicion de derechos humanos a todo el titulo Il de la

Constitucion Politica de Colombia.
e Se uso el nuevo formato estandar para politicas.
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1. OBIJETO
Precisar los compromisos de Drummond Ltd. con el respeto de los derechos humanos.
2.  ALCANCE

Esta politica debe ser aplicada por todos los empleados de Drummond Ltd. Los contratistas de la
compaiia deben comprometerse con ella o contar con politicas compatibles con ella.

3. DEFINICIONES

Derechos humanos: derechos enunciados en el titulo Il de la Constitucion Politica de Colombia,
en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos de 1948 y en los tratados internacionales
ratificados por Colombia.

4. LINEAMIENTOS DE LA POLITICA

Drummond Ltd. estd comprometida con el respeto de los derechos humanos. Como
consecuencia, prohibe a sus empleados, contratistas y proveedores toda forma de violacion de
esos derechos, con énfasis especial, dado el sector econémico y las regiones en las que opera, en
los siguientes:

e Derecho alavida, libertad y seguridad.

e Derecho a un medio ambiente sano.

e Derecho a la seguridad y salud en el trabajo.

e Derecho de asociacidn y de negociacidn colectiva.

e Derecho de reunién pacifica.

e Elderecho a latierra.

e Derecho a la no discriminacién por razones de etnia, género, idioma, religion, opinion
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econdmica,
nacimiento o cualquier otra condicién.

e Derechos de las minorias étnicas.

Para asegurarse de actuar con diligencia para respetar los derechos humanos, Drummond Ltd.
manifiesta su voluntad de:

e Alinear sus politicas, procedimientos y acciones principalmente con los “Principios
Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos”, de Naciones Unidas, y con los
“Principios Voluntarios en Seguridad y Derechos Humanos”; y recurrir a otros estandares
del mas alto nivel en asuntos que lo requieran.
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e Entender por “derechos humanos” el conjunto de derechos enunciados en el titulo Il de
la Constitucion Politica de Colombia, los enunciados en la “Declaracion Universal de los
Derechos Humanos” y los desarrollados en los tratados internacionales ratificados por
Colombia.

e Implementar un proceso diligente para identificar, prevenir y mitigar los impactos
potenciales o reales de derechos humanos en el que participen los grupos de interés,
incluidas las comunidades, los contratistas de vigilancia y seguridad privada y la Fuerza
Publica.

e Aplicar un mecanismo periddico de verificacion que avale o controle el estricto
cumplimiento de lo declarado en esta politica.

e Rendir cuentas sobre su gestién de derechos humanos.
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