Fiduciaria Davivienda S.A.

CONOZCAMOS EL PLAN INSTITUCIONAL
Y LAS CONDICIONES ESPECIALES DE
DRUMMOND LTD. COLOMBIA

VIGILADO

oNNVIVVIEN DN DRUMMOND LTD.

. o o COLOmBIR
Fiduciaria

Dafuturo es un fondo voluntario de pensiones, diferente a los fondos obligatorios establecidos por laLey 100 de 1993. Las obligaciones son de medio y no de resultado, lo que significa que la Fiduciaria se encarga de

la gestiény administracion de los recursos, no obstante, no puede garantizar los rendimientos de dichas inversiones. La informacion y promocién de los productos es realizada a través del Banco Davivienda, gracias
al contrato dered celebrado entrelas dos entidades.
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PLAN INSTITUCIONALY LAS CONDICIONES ESPECIALES DE DRUMMOND LTD. COLOMBIA

1. ;Qué es el Plan Institucional?

Es el acuerdo celebrado entre Fiduciaria Davivienda S.A sociedad
administradora del Fondo Voluntario de Pensiones Dafuturo y DRUMMOND
LTD. COLOMBIA en calidad de patrocinador, con el objetivo de consolidar un
plan de ahorro que se constituye con las contribuciones realizadas por el
patrocinador y losaportes de los empleados de éste (participes del plan).

Fiduciaria Davivienda S.A. a través del Fondo Voluntario de Pensiones Dafuturo
se encarga de administrar los aportes realizados por los participes y las
contribucionesdel patrocinador.

s Fiduciaria m coLOMBIR
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PLAN INSTITUCIONALY LAS CONDICIONES ESPECIALES DE DRUMMOND LTD. COLOMBIA

2. ;Quiénes participan?

|

Es la sociedad DRUMMOND LTD. COLOMBIA la cual se compromete a
efectuar mensualmente las contribuciones al FONDO en los montos y
condiciones establecidas.

DRUMMOND LTD.

coLomBin
\. J

‘

EMPLEADOS DE ROL MENSUAL: Son las personas naturales, empleados de Drummond Ltd. de némina
mensual, con contrato a término indefinido, que hayan cumplido el periodo de prueba legal, que realicen
losaportesal presente PLAN y que estén cobijados por el Programa de Beneficios Extralegales, Drummond
Ltd. Colombia, en sus dreas de Gerencia Corporativa, de Administracion, de Contabilidad, de Impuestos, de
Compras, de Importaciones, de Supervision, de Operacion Minera, Portuaria y de Ferrocarril, de
Almacenes, de Apoyo Administrativo, de Sequridad, de la Division de Hidrocarburos y de Aviacion, asi
como para quienes desempefien funciones técnicas y especializadas de rol mensual y todas las demés que
seencuentren cobijadas por el Programa de Beneficios Extralegales de Drummond Ltd. Colombia.

EMPLEADOS DE ROL DIARIO: Son las personas naturales, trabajadores de Drummond Ltd. de rol diario,
con contrato a término indefinido que hayan cumplido el periodo de prueba, sindicalizados y no
sindicalizados que se acojan ala convencidn, en todas sus dependencias y subsidiarias en Colombia.

Igualmente, se aplicardnalos trabajadores del drea de ferrocarril y almacén que estén sindicalizados y que
no ocupen posiciones de supervision.

Sociedad Administradora

Es FIDUCIARIA DAVIVIENDA S.A., sociedad administradora

del Fondo Voluntario de Pensiones DAFUTURO, encargada
DAVIVIENDAN de administrar los recursos de dicho fondo y de efectuar los
s Fiduciaria m

respectivos pagos de acuerdo con lo estipulado en el PLAN y

enlascondiciones especiales.
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PLAN INSTITUCIONALY LAS CONDICIONES ESPECIALES DE DRUMMOND LTD. COLOMBIA

3. ;Qué esDafuturo?

Es un Fondo Voluntario de Pensiones de Jubilacién y/o Invalidez, constituido de
acuerdo con lo establecido en el Estatuto Orgdnico del Sistema Financiero.

El objeto de este fondo consiste en implementar, desarrollar y cumplir los
planes de pensiones de jubilacion con base en los aportes de los participes, las
contribuciones del patrocinador y los rendimientos de los mismos, mediante la
inversion y ahorro a largo plazo con diversas posibilidades de conformacion de
portafolios deinversion.

Al hacer parte del plan institucional Drummond Ltd. Colombia, cada participe
tendrd una cuenta individual en Dafuturo en la cual se realizarén los aportes y
contribuciones.

CUENTA INDIVIDUAL DEL PARTICIPE
APORTE CONTRIBUCIONES

s Fiduciaria m COLOMBIA
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PLAN INSTITUCIONALY LAS CONDICIONES ESPECIALES DE DRUMMOND LTD. COLOMBIA

{Como funciona la valoracion del fondo?

Los participes
y patrocinadores
que hacen parte
del plan institucional
aportan los recursos
de forma mensual
ala cuenta individual
en Dafuturo.

4

Las inversiones se realizan de
acuerdo con la politica de
inversion de cada
multiportafolio. Para el plan
institucional Drummond Ltd.
Colombia tanto los aportes
como las contribuciones se
administran en el
multiportafolio estable.

2

Los aportesy
contribuciones se
miden en unidades
de participacion
que representan
partes del valor
patrimonial
del fondo.

5

v Bonos

v Acciunes‘

v Liquidez'

Todos los dias,
se valoran
las inversiones
realizadas, a precios
del mercado.
Con esto se determina
el valor diario
de la unidad.

‘o

Con todos los aportes
y contribuciones se
constituye un patrimonio,
que un grupo
de profesionales
expertos se encarga
de administrar
einvertir.

6

fi
ol
La multiplicacién
del valor diario
de la unidad,
por el nimero
de unidades
adquiridas,
determina el saldo
de cada inversionista.

Para el Plan Institucional Drummond Ltd. Colombia tanto los aportes como las
contribuciones se administran en el multiportafolio Estable.
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s Fiduciaria m

9 DRUMMOND LTD.
coLompin



PLAN INSTITUCIONALY LAS CONDICIONES ESPECIALES DE DRUMMOND LTD. COLOMBIA

4. Beneficiosdel plan

Através del ahorro mensual de los participes y las contribuciones de la empresa
se logra constituir un patrimonio significativo a largo plazo, mientras se
obtienen beneficios tributarios (éste Gltimo siempre y cuando el participe
cumpla con las condiciones establecidas en la normatividad vigente sobre el
particular).

CONTRIBUCION EMPRESA PATRIMONIO MAYOR
+ +
APORTES PROPI0S BENEFICIOS TRIBUTARIOS

5. ;Como hacer partedel plan?

> Sedeben diligenciar los formatos de vinculacién disefiados para el efectoy
que se encuentran a disposicién de los participes en el Departamento de
Recursos Humanos de Drummond Ltd. Colombia.

> Se debe indicar el porcentaje del salario del participe autorizado para
descontar y que ingresara comoaporteal fondo.

> H aporte se hara efectivo desde el mismo mes en el cual se realice la
vinculacional plan, o en el messiguiente, en caso que dicho trdmite se haya
hecho con fecha posterior al periodo de novedades establecido por el
Departamento de Némina de Drummond Ltd. Colombia.

> Fl Departamento de Recursos Humanos de Drummond Ltd. Colombia.
tramitarala solicitud de afiliacion ante Fiduciaria Davivienda S.A.

DNVIVVIENDAN E DRUMMOND LTD.
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PLAN INSTITUCIONALY LAS CONDICIONES ESPECIALES DE DRUMMOND LTD. COLOMBIA

6. ;Como funciona?

El patrocinador
realiza
una contribucion
mensual equivalente

Qaey.mm LT | 5305 delos

aportes ahof'ados Los aportes Los participes tienen
por el participe y contribuciones derecho a recibir una
en el mes se administran prestacion, es decir,
en el Fondo Voluntario pago de capital, de los
4 =) de Pensiones Dafuturo =9 ~ aportes realizados,
donde las contribuciones
El participe son administrados consolidadas y los
() podré realizar por Fiduciaria respectivos
Davivienda S.A. rendimientos.

aportes mensuales
en el porcentaje
que seleccione
sin exceder el 10%
de su salario
basico mensual.

> Aportes

Los aportes son las sumas de dinero que los participes depositan
periddicamente en el Fondo Voluntario de Pensiones Dafuturo.

No podrdn exceder el 10% de su salario béasico mensual, siempre y cuando
no se afecten los limites de educacidn, retencion o compensacion
establecidos en la legislacion laboral o decretada por autoridad
competente. Los aportes se deben realizar de forma ininterrumpida
mientras el participe esté adheridoal plan.

DNVIVVIENDAN Q DRUMMOND LTD.
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PLAN INSTITUCIONALY LAS CONDICIONES ESPECIALES DE DRUMMOND LTD. COLOMBIA

El porcentaje aportado se podrd modificar realizando la solicitud ante
Recursos Humanos de Drummond Ltd. Colombia, sélo durante los quince
(15) primeros dias calendario de junio y diciembre. EI cambio quedara
efectuadoenlos mesesde julioyenero, respectivamente.

> Contribuciones

Las contribuciones son las sumas de dinero que Drummond Ltd. Colombia
entrega al Fondo Voluntario de Pensiones Dafuturo, mientras esté vigente
elplan, paraque se consoliden en los términos que se indican mas adelante.
Las contribuciones no constituyen salario para el participe, ni tienen la
naturalezadeinversion para Drummond Ltd. Colombia.

Las contribuciones podran ser de la siguiente manera:

> Ordinaria: contribucion que se realiza de forma mensual y equivale al
treinta por ciento (30%) de los aportes ahorrados por los participes en
elmes.

> Extraordinaria: Contribuciones que el patrocinador podrd realizar en
cualquier monto y tiempo indicando a Fiduciaria Davivienda S.A. sobre
las condiciones de consolidacion y distribucion.

> Consolidaciones

La consolidacion es el evento en el cual el participe adquiere el derecho a
acreditar en su cuenta individual, la contribucion efectuada por el
patrocinador.

s Fiduciaria m COLOMBIA
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PLANINSTITUCIONALY LAS CONDICIONES ESPECIALES DE DRUMMOND LTD SUCURSAL COLOMBIA

{Como funciona la consolidacion
Apartirdel mes 61, si el participe desea continuaren el

de las contribuciones? plan y si conservd el 100% de sus aportes o se
destinaron para adquisicién de vivienda o
amortizacion de crédito hipotecario, la consolidacion
de las contribuciones serd mensual, siempre y cuando

se cumplan una delas dos condiciones:
Al cumplir el cuarto afio de permanencia . .
ininterrupm idaenel Ianseconsorl)ida lafraccién i ibuci A partir del mes 61, si el
corres| ond?ente de Igs contribuciones que haya e noiretlro o aportesycoptrlbUCIones. partipe desea continuaren l
&sp 0N€S que hay 2. Elretiro de aportes y contribuciones plan y destind sus aportes para
realizado Drummond Ltd. Colombia junto con sus consolidadas se destine para adquisicion Lo R
respectivos rendimientos recibidos durante todo de viviend de crédito hi i P L
; SR M IS delas contribuciones sera anual.
el cuartoafio. De lo contrario la consolidacién serd anual.
A 4 A
1ARO DE 2 AfoS DE 3ANOSDE ©  4ANOSDE 5 A0S DE : : :
PERMANENCIA | PERMANENCIA | PERMANENCIA - PERMANENCIA :  PERMANENGIA .  DESPUESDELOS5ANOS DE PERMANENCIA
A\ 4 A\ 4
Al cumplir el tercerafio de permanencia Al cumplir el quinto afio de permanencia
ininterrumpida en el plan se consolida ininterrumpida en el plan se consolida la
la fraccion correspondiente de las fraccion correspondiente de las
contribuciones que haya realizado contribuciones que haya realizado
Drummond Ltd. Colombia junto con sus Drummond Ltd.Colombia junto con sus
respectivos rendimientos recibidos respectivos rendimientos recibidos
durantelos 3 primeros afios durante todo el quinto afio.

ONVIVIENDAN E DRUMMOND LTD.
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PLAN INSTITUCIONALY LAS CONDICIONES ESPECIALES DE DRUMMOND LTD. COLOMBIA

El derecho de goce y disposicion de las contribuciones que se hayan
acreditado al participe sélo se adquiere en cuatro momentos o
circunstancias:

1) Queelretirose produzca para compra de vivienda o amortizacién de un
crédito hipotecario, previo cumplimiento de la condicion de
permanencia.

2) Queeltrabajador haya permanecidoenel plan por cincoafiosenforma
nointerrumpida.

3) Que se haya decretado laboralmente la invalidez total y permanente
del participe.

4) Queelparticipe seretire del plan y haya permanecido en éste 36,48, 0
60 meses en formaininterrumpida.

En el momento en el que se retire un participe del plan sin cumplir las
condiciones para adquirir la consolidacion de la contribucién, Fiduciaria
Davivienda S.A. destinara tales recursos a la cartera colectiva previamente
estipulada entre Fiduciaria Davivienda S.A. y Drummond Ltd. Colombia.
Posteriormente, en las oportunidades legales acordadas, Drummond Ltd.
Colombia deberd informar a Fiduciaria Davivienda S.A. a favor de qué
participes deberan ser abonados dichos aportes y la proporcion para cada
unodeellos.

> Prestacion

(ada participe tiene derecho a solicitar el reconocimiento de una prestacion
que es el pago de un capital, integrado por los aportes efectuados por el
participe, las contribuciones consolidadas realizadas por el patrocinador y
los rendimientos que se hayan generado.

DNVIVVIENDAN E DRUMMOND LTD.
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PLAN INSTITUCIONALY LAS CONDICIONES ESPECIALES DE DRUMMOND LTD. COLOMBIA

Asi mismo, el participe podra solicitar el reconocimiento de la prestacion
cuando se declare que tiene un porcentaje de invalidez por calificacion de
pérdida de capacidad laboral, superior al 50%.Esta calificacion deberd ser
emitida por una autoridad competente.

En caso de fallecimiento del participe esta prestacién se entregard a los
beneficiarios de ley, de acuerdo conlas normas sucesorales.

7.Disponibilidad de los recursos

Se podré disponer de los recursos aportados y las contribuciones
consolidadas mediante retiros parciales o totales teniendo en cuenta las
siguientesreglas:

s Fiduciaria m
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PLAN INSTITUCIONALY LAS CONDICIONES ESPECIALES DE DRUMMOND LTD SUCURSAL COLOMBIA

Reglas para la disponibilidad de los recursos

A partir del quinto (5) afio de permanencia en el plan, es decir, del mes 61
de permanencia ininterrumpida, se podrd solicitar el retiro parcial o total
de los aportes y contribuciones consolidadas, junto con sus respectivos
rendimientos, aunque el retiro tenga una finalidad diferente a la
adquisicion de vivienda 0 amortizacién de crédito hipotecario, sin perderla
calidad de participe. En este evento, el participe deberd continuar
realizando aportes y la condicién de consolidacion estard sujeta a lo
establecido anteriormente.

Cumplidos los cuatro afios de permanencia en el plan, se podra
solicitar el retiro total o parcial de los aportes mds las contribuciones
consolidadas y los respectivos rendimientos, siempre y cuando los
recursos se destinen exclusivamente a la adquisicion de vivienda
0 amortizacion de crédito hipotecario. Fiduciaria Davivenda S.A., con
previa aprobacion de Drummond Ltd. Colombia, realizard
el traslado de los recursos a una cuenta AFC o a la entidad financiera
respectiva.

5ANOS DE
PERMANENCIA

4 ANOS DE
PERMANENCIA

3 ANOS DE

2 ANOS DE :
PERMANENCIA :

PERMANENCIA

1ANO DE

PERMANENCIA

Cumplidos los tres afios de permanencia en el plan, se podrd solicitar
el retiro total o parcial de los aportes mas las contribuciones
consolidadas y los respectivos rendimientos, siempre y cuando los
recursos se destinen exclusivamente a la adquisicion de vivienda o
amortizacion de crédito hipotecario. Fiduciaria Davivenda S.A., con
previa aprobacion de Drummond Ltd. Colombia, realizard el traslado
delosrecursosauna cuenta AFCoalaentidad financiera respectiva.

Cumplidos los cinco afios de permanencia en el plan, se podrd solicitar
el retiro total o parcial de los aportes mds las contribuciones
consolidadas y los respectivos rendimientos, siempre y cuando los
recursos se destinen exclusivamente a la adquisicion de vivienda
0 amortizacion de crédito hipotecario. Fiduciaria Davivenda S.A., con
previa aprobacién de Drummond Ltd. Colombia, realizard el traslado
delosrecursosaunacuenta AFCoalaentidad financiera respectiva.

AFC: Corresponde a las Cuentas de Ahorro para el Fomento de la Construccion

ONAVIVIENDAN
—
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PLAN INSTITUCIONALY LAS CONDICIONES ESPECIALES DE DRUMMOND LTD. COLOMBIA

D H retiro parcial o total de los aportes antes del cumplimiento de las
condiciones de consolidacién, originard la perdida de la fraccion de las
contribuciones no consolidadas o total de las mismas.

> (Cuando el participe, después de la consolidacion del afio 3 y antes del
cumplimiento de la consolidacién del afio 5, destine los recursos
correspondientes a la contribucién de saldos consolidados para fines
diferentes a la adquisicion de vivienda o amortizacion de crédito
hipotecario, perderd su condiciony seré retirado del plan.

> Cuando el participe se retire definitivamente del plan, se le entregaran
todas las sumas a su favor incluyendo la totalidad de los aportes con sus
rendimientos, y las contribuciones consolidadas, junto con sus
rendimientos.

> Los retiros totales o parciales de las contribuciones consolidadas estaran
sujetos a retencion en la fuente por parte del patrocinador y/o Fiduciaria
DaviviendaS.A., deacuerdo conloestablecidoenlaley.

> Losretiros parciales o totales se podran realizar a través de la red de servicios
del Banco Davivienda S.A., previa instruccion del patrocinador a Fiduciaria
DaviviendaS.A.

> Los pagos que se realicen al participe por retiro definitivo se haran al
segundo dia habil siguiente a la notificacion, que sobre el particular hard el
patrocinadoraFiduciaria Davivienda S.A.

s Fiduciaria m COLOMBIA
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PLAN INSTITUCIONALY LAS CONDICIONES ESPECIALES DE DRUMMOND LTD. COLOMBIA

8. Retiroyreintegro

El participe que se retire voluntariamente del plan y que continde reuniendo los
requisitos para hacer parte del mismo puede solicitar el reintegro de la
siguiente manera:

RETIRO RETIRO RETIRO
POR PRIMERA VEZ POR SEGUNDA VEZ POR TERCERA VEZ
Podra solicitar Podra solicitar
su reintegro su reintegro Perdera
después de seis un (1) afio su derecho
(6) meses después de la a reingresar
de lafecha fechadesu al plan
de retiro segundo retiro

Cuando el participe se vincule nuevamente al plan debera reiniciar su ciclo de
ahorro nuevamente, de acuerdo con las condiciones establecidas.

9. Pérdidadela calidad del participe:

Sedejard de serparticipe del plan en los siguientes casos:
> Muerte

Eneste casoy de acuerdo con las normas sucesorales, el valor acreditado en
la cuenta individual del participe, solamente serd entregado por Fiduciaria
Davivienda S.A. a quienes hayan sido reconocidos como herederos del
mismo, mediante sentencia de sucesién o escritura publica de trdmite
sucesoral ante notario. Asi mismo y para efectos de la entrega de los

DNVIVVIENDAN Q DRUMMOND LTD.
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PLAN INSTITUCIONALY LAS CONDICIONES ESPECIALES DE DRUMMOND LTD. COLOMBIA

recursos se tendrd en cuenta los porcentajes que se hayan determinado en
las asignaciones o adjudicaciones también denominadas hijuelas de
particion.

> Terminacion del contrato de trabajo con Drummond Ltd. Colombia
La terminacion puede ser por cualquier causa, incluidos los eventos de
pension y/o jubilacion o incapacidad total y permanente, establecidos por
lasnormaslegales vigentes en esta materia.

> Retirovoluntario

Para este caso, el participe debe dar aviso por escrito al Departamento de
Recursos Humanos del patrocinador.

> Renuncia del participe a la convencion colectiva (sélo aplica para
participes de rol diario)

> Renuncia del participe al Programa de Beneficios Extralegales del
patrocinador (séloaplica para participes de rol mensual)

Liquidacion del patrocinador
Inclusion en listas restrictivas
En el evento en el cual el participe, sea incluido en alguna de las listas
restrictivas (OFAC, Naciones Unidas, etc.), Fiduciaria Davivienda S.A.

informara al participe y al patrocinador que la cuenta individual a nombre
del participe hasido canceladay que los recursos invertidos en ella, es decir,

s Fiduciaria m COLOMBIA

DNVIVVIENDAN E DRUMMOND LTD.



PLAN INSTITUCIONALY LAS CONDICIONES ESPECIALES DE DRUMMOND LTD. COLOMBIA

los aportes mads los rendimientos producidos por los mismos y las
contribuciones consolidadas, han sido trasladados a la cuenta de ahorros
asociadaala cuentaindividual.

{Qué sucede con la consolidacion en los eventos de pérdida de la
calidad de participe?

En los casos de terminacion del contrato de trabajo de los participes, por
liquidacion del patrocinador, despido sin justa causa, por reconocimiento de
pension de vejez o invalidez, o por muerte del participe, Fiduciaria Davivienda
S.A. procederd a consolidar la totalidad de las contribuciones, junto con sus
rendimientos, que el patrocinador haya realizado a favor del respectivo
participe, y que adn no se hayan consolidado por no haber transcurrido el
término previsto para tal efecto.

10. Terminaciondel Plan

El planinstitucional se dard por terminado en los siguientes casos:

> CuandoFiduciaria Davivienda S.A. sea objetodeliquidacionyenun plazode
un(1)afonosehayadesignado laentidad que haya de reemplazarla.

> (uando Fiduciaria Davivienda S.A. renuncie a administrar el plan y en un
plazo de dos (2) afios no se haya designado la entidad que ha de
reemplazarla.

> (uando el patrocinador decida unilateralmente, dar por terminado el plan,
y en un plazo no inferior a un mes, notifique por escrito a Fiduciaria
Davivienda S.A. tal decision. (Aplica para rol mensual)

s Fiduciaria m COLOMBIA
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PLAN INSTITUCIONALY LAS CONDICIONES ESPECIALES DE DRUMMOND LTD. COLOMBIA

> (uandoel patrocinador, previa negociacion con el sindicato, decida dar por
terminado el plan, y en un plazo no inferior a un mes notifique por escrito a
Fiduciaria DaviviendaS.A., tal decision. (Aplica pararol diario)

{Qué sucede con los aportes y contribuciones en caso de terminacion
delplan?

En caso de terminacién del plan y su consecuente liquidacion, los participes,
ademés de recibir los dineros que se encuentren en su cuenta individual y sus
correspondientes rendimientos producidos por los aportes y por las
contribuciones consolidadas, tendrdn derecho a las sumas que hayan sido
aportadas por el patrocinador hasta esa fecha y que se encuentren por
consolidar, en la proporcién que les corresponda. Estos créditos tienen la
preferencia que la ley concede a los créditos laborales y por tanto se cancelarén
inmediatamente.

11. Modificaciondel Plan

Toda modificacion, derogacion, adicion o reforma del presente documento para
la administracion del plan institucional Drummond Ltd. Colombia - Fiduciaria
Davivienda S.A. debera ser comunicada por Drummond Ltd. Colombia a
Fiduciaria Davivienda S.A.

s Fiduciaria m COLOMBIA
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PLAN INSTITUCIONALY LAS CONDICIONES ESPECIALES DE DRUMMOND LTD. COLOMBIA

12. Extractos mensuales

Fiduciaria Davivienda S.A. entregard a cada participe un extracto con
periodicidad mensual en el que seindicara:

a. Losaportesefectuados porel participe.
b. Lacontribucion del patrocinador.

¢. Lacontribucion no consolidada.

d. Losrendimientos.

e. Laretencion contingente.

f. EInimerode unidades de cada participe.

s Fiduciaria m COLOMBIA
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Fiduciaria Davivienda S.A.

TENDENCIA MOUERA

BE CoLOMBA

VIGILADO "
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Dafuturo es un fondo voluntario de pensiones, diferente a los fondos obligatorios establecidos por laLey 100 de 1993. Las obligaciones son de medio y no de resultado, lo que significa que la Fiduciaria se encarga de

la gestiény administracion de los recursos, no obstante, no puede garantizar los rendimientos de dichas inversiones. La informacion y promocién de los productos es realizada a través del Banco Davivienda, gracias
al contrato de red celebrado entre las dos entidades.
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